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PARTIE OFFICIELLE

GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
SLAMIQUE DE MAURITANIE

ARRETES, DECISIONS et CIRCULAIRES

déterminant le régime des investissements privés.
lée Nationale a délibéré e adopté.
ar Ministre promulgue la loi dont la teneur suit:

REMIER. — Le régime des investissements privés
> est déterminé par les dispositions ci-aprés qui
completent les mesures déja prises, qui demeu-
wur nonobstant toute disposition confraire de la
it qui ont été rendues exécutoires par :

bération n° 217 du 9 avril 1958 de I’Assemblée
itoriale ;

° 59.060 du 10 juillet 1959 portant institution d'un
ne fiscal de longue durée applicable aux Sociétés
assionnaires de gisements de minerais de fer (et
ols subséquentes n° 59061 du 10 juillet 1959.
1006 du 13 janwvier 1960, n° 60.005 du 9 janwvier 1960,
° 60.121 du 13 juillet 1960).

1° 61.106 du 12 juin 1961 portant institution dun
ne fiscal de longue durée relatif 3 la recherche
Texploitation des hydrocarbures en Mauritanie
15 Jois subséquentes n®™ 61.108, 61.109, 61.110, 61.111
2 juine 1961).

TITRE 1
IGORIES D’ENTREPRISES PRIORITAIRES

Sont réputées prioritaires sur le territoire de la
lamique de Mauritanie, les catégories d’entrepri-

dustries miniéres d’extraction, d’enrichissement
‘mation des substances minérales solides, liquides
t leurs sociétés filiales de manutention, immobi-
‘ansport, ainsi que les entreprises de recherches

reprises industrielles de préparation et de trans-
productions végétales et animales locales.

lustries de fabrication et de montage des articles
rande consommation.

lustries de la péche et armateurs se livrant & la
‘elle lorsqu’ils transforment eux-mémes en Mau-
luit de leur péche.

treprises de production d’énergie.

treprises de construction navale.

iétés immobiliéres.

-iétés privées ou mixtes assurant ellessmémes le
léquipements d'infrastructure de base.

TITRE 11
LES DEUX REGIMES DES INVESTISSEMENTS
1° Le régime d’entreprise prioritaire agréée.
9° Le régime fiscal de longue durée.

1° Le régime d’entreprise prioritaire agréée

ART. 3. — Lies entreprises appartenant a I'une des catégories
ci-dessus, pourront, par décret, &tre agréées comme prioritaires
lorsqu’elles remplissent en outre les conditions suivantes:

a) Concourir & lexécution des plans de développement
bconomique et social du Gouvernement dans des conditions
déterminées par le décret d’agrément.

b) Satisfaire éventuellement & des engagements d'intérét
public dans des domaines économiques et sociaux, déterminés
par le décret d'agrément.

¢) Réaliser un programme d'investissements de 76 mil-
lions C.F.A. au moins, étalé sur deux années au plus.

d) Assurer au minimum l'emploi de vingt salariés cifoyens
mauritaniens.

e) Awvoir leur siége social en Mauritanie.

f) Fournir tous les renseignements de toute sorte, deman-
dés sur lorigine, la nature, le capital, la constitution et le
fonctionnement de lentreprise.

ART, 4. — Le décret d’agrément définit T'objet et le pro-
gramme d'équipement et d'exploitation de lentreprise, énu-
mere limitativement les activités pour lesquelles l'agrément
lui est accordé ainsi que les obligations qui lul incombent
éventuellement, et les mesures de contrdle auxquelles elle se
soumet.

Les opérations réalisées par lentreprise et qui ne reléve-
raient pas expressément des activités énumérées par le décret
d’agrément, demeurent ou demeureront soumises aux disposi-
tions fiscales et autres de droit commun.

En cas de manquement grave d'une entreprise agréée aux
obligations imposées par le décret d’agrément; le retralt &’agré.
ment est prononcé par décret, sauf cas de fonce majeure et
aprés rise en demeure non suivie d’effet durant le délai fixé
par le décret d’agrément.

Dans ce cas, entreprise est soumise pour compter de la
date dudit décret, au régime de droit commun.

Cependant le retrait d’agrément pourra faire l'objet dun
recours devant la juridiction compétente. Le recours est sus-
pensif de lexécution du retrait d’agrément. Par contre la sen-
tence pourra étre assortie de mesures rétroactives concernant,
exclusivement le wersement par lentreprise défaillante du
montant des exonérations ou alldgements fiscaux consentis.

ART. 5. — Pour bénéficier du régime des entreprises prio-
ritaires, les entreprises déja installées lors de la promulgation
de la présente loi, doivent réaliser une extension comportant
un minimum dinvestissement au moins égal a celui défini a
Particle 3; en outre Uextension envisagée doit permettre d’ac-

“aroitre de 50 % le potentiel de production de l'entreprise.

Cependant les entreprises visées a Particle 2 qui ont com-
mencé leurs investissements en Mauritanie aprés le 1T jan-

.vier 1960 et qui ont inwvesti au moins 50 millions 3 la date de

promulgation de la présente loi pourront étre agréfes comme
prioritaires 4 charge d’atteindre finalement le montant mini-

mum d’investissement prévu a l'article 3. L’agrément n’aura

pas effet rétroactif.
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Arr. 6, — Toute société prioritaire agréée bénéficiera de
mesures d'exonération et d’allegement fiscal, déterminées dans
chague cas d’espéce, & lintérieur du cadre ci-aprés fixé, en
considération de la nature, de l'importance et des conditions
particulieres d’activité de Ientreprise:

1o Exonération totale ou partielle de droits et taxes d'en-
trée {droits de douane, droit fiscal, taxe forfaitaire représen-
tative de la taxe de fransaction, taxe sur le chiffre d’affaires),
sur les matériels et les biens d'installation et d’éguipernent
indispensables & la création de Uentreprise pour une période
maximum de trols années.

2° Exonération totale ou partielle pour une période défer-
minée, qui ne pourra excéder cing années a compter de la
date d’entrée en exploitation, de droits ef taxes d’entrée :

a) Sur certaines matiéres premiéres et produits entrant

intégralement ou pour partie de leurs éléments dans
la composition des wproduits ceuvrés ou transformés;

b} Sur cerfaines matiérés premiéres ou produits qui sont
détruits ou perdent leurs qualités spécifiques au cours
des opérations directes de fabrication, ainsi que sur
les matiéres premiéres ou produits destinés au condi-
tionnement et a Pemballage, non réutilisable, des
produits ceuvrés ou transformés ;

¢) Sur le renouvellement de certains matériels spécifiques
d’installation et.leurs pieces de rechange.

30 Exemption totale temporaire qui ne pourra excéder les
cing premidres années d’exploitation de I'impdt sur les béné-
‘fices industriels et commerciaux pour les entreprises agréées.

4° Réduction de l’m'm)ot sur les bénéfices industriels et com-
merc1aux

Les réinvestissements effectués en Mauritanie par les
Sociétés agrédes, selon. un programme approuvé par décret
peuvent donner droit 4 la réduction de la base d’imposition
dont le montant est égal au maximum 3 la moitié des dépenses
totales du programme de réinvestissement, et dans la limite
de 50 % des bénéfices de chacun des exercices de la période
de cing années commemgant par l’exercme au cours duguel ce
programme a été¢ approuvé.

§° Exemption pour les sociétés immobiliéres exclusivernent
de la Contribution fonciére des propriétés bities et de la taxe
sur les biens de main morte, pour une période maximum de
guinze années.

T.e cadre ci-dessus défini est Timitatif : il ne weut &re modi-
fié que par une loi. Pour chague entreprise agréée, les mesu-~
res dexonération et allégements fiscaux sont précisées par le
décret d'agrément.

ART. 7. — Certaines entreprises prioritaires jugées particu-
ligrement utiles pour le développement économigue et social
de la Mauritanie, qui assumeront les obligations de service
public et dont le programme @'investissemnent justifiera de
délais d’amortissements technigues normalement étalés sur
plusieurs années, pourront en outre bénéficier de la stabilisa-
tion totale ou partielle de leurs charges fiscales pour dix années
au maximum a compter du démarrage de leur exploitation.

ARt 8. — Les entreprises prioritaires agréées pourront en
- outre bénéficier de dérogations particuliéres et temporaires,
administratives et réglementaires qui, dans chaque cas, seront
précisées dans le décret d’agrément.

Art. 8. — Toute enfreprise prioritaire agréée pourra se

déja consentis & une entreprise exercant une a
dans des conditions économigues et géograph

Arrt. 10, — Les dossiers de chaque entr
lagrément seront étudiés et instruits par le
et de coordination économigue, ou ultérieur
autre organisme public gui lui serait substitt

20 Le régime fiscal de longue «

Aprr. 11, — Certaines entreprises priorite
importance capitale pour le développement
fiant d'un investissement minimum de un mi
sur cing années au maXimum, pourront &tre
loi, au régime fiscal de longue durée.

Art. 12, — Le régime fiscal de longue
A garantir aux entreprises agréées la stabilit
des charges fiscales qui leur incombent pes
maximum de vingt-cing années, majorée le
la limite de cing années, des 1délais normauz

Pendant la période dapplication dun
longue durée, aucune modification ne peut
régles d’assiette et de perception, ainsi auw’at
ce régime en faveur de Venfreprise bénét
méme période, Uentreprise bénéficiaire ne
aux impbdts, taxes. et contributions de to
création résulierait dune loi postérieure 3 1
du régime fiscal de longue durée.

Toute entreprise bénéficiaire peut dem
sous le régime de droit cormmun, 3 partir
fixée par décret.

ART. 13. — Les entreprises agréées .
longue durée peuvent bénéficier des dispe
prévus au titre T de la présente ot

En outre lorsquune catégorie dentre
importante présente des conditions d'inst:
particulieres et spécifiques, 11 peut étre in
faveur de cetle catégorie \d’entrexpm'se ur
et exceptionnel.

ARrT. 14, — Les entreprises agnéées
longue durée peuvent passer avec le Go
d’approbation et de ratification nar I'Asse
convention d’établissement dont la durée
du régime fiscal de longue durée, et qu
conditions de création et de fonctiommu
agréée.

La convention ne peut comporter,
d’engagements avant pour effet de déc
pertes, charges ou maniques a gagner,
techquues ide la conjoncture econoumsq
propres a entreprise.

Le réglement des différends résulta
dispositions d'une convention d'établi:
‘objet d'une vrocédure d’arbitrage inter:
lités seront fixées dans la convention.

De méme, le manguement grave at
par la loi d’agrément au régime fiscal
avoir été établi en premier ressort va:
bunal mauritanien, pourra étre soumis ;
trage prévu var la Convention. I'arbitr

prévaloir des avantages et allégements fiscaux qui auraient été

cution.
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mient. est prononcé par décret

définitif de l’ag ‘
gerqul pourrd comporter des

entence darbi
actives.

TITRE 10
DISPOSITIONS. DIVERSES

- Les régimes 1 mcuhers accordés antérieure-
nte loi demeurent “resse»ment en vigueur. Par
ositions de la pté nte 101 ne peuvent avoir, en
wph»camon rétroget v%ec." o

- Les mesures d’exoperathon et d’allégements

par Uarticle 8 wde la brésente loi, ne seront défi-

s décision du Comité ide I'Yrnion Douaniére pour
sa compétence. .

gue Islamigue de Mauritanie s'engage a modifier

les dispositions ‘de la présente loi conformé- -

Tes qui pourraient étre prises unanimement au
IC.E., concernant l’harmonbsatlon des régimes et

nvestissements. privés.

Des décrets fixeront les modalités d’application
loi.

La présente loi sera exécutée comme loi de

akchott, le 26 juin 1961.

Le Premier Ministre,
Moktar Ould DADDAT.

Yy

witorisant le Premier Ministre, Chef de VEtat,
2 traité et les accords de coopération enire la
Islamique de Mauritanie et la République fran-

e Nationale a délibéré et adopté.
Ministre promulgue la loi dont la teneur suit :

M1ER. — Le Premier Ministre, chef de I'Etat, est
ter le traité de coopération et les accords de
re la République Islamigue de Mauritanie et la
rcaise, signés le 19 juin 1961 a Paris.

La présente loi sera exécutée comme loi de

le 28 juin 1961.
Le Premier Ministre,
Moktar Ould DADDAH.

sortant modification ‘de Varticle 181 de la loi
décembre 1952 instituant un Code de Travail.

» Nationale a délibéré et adopté.
Ministre promalgue la loi dont la teneur suit :

mikr. — L'alinéa 2 de Varticle 181 du Code du
bl est et demeure abrogé et est remplacé par

« Toutefols, pour les litiges nés de la résiliation des con-
trats de travail et nonobstant toute attribution conventionnelle
de juridiction, le travailleur recruté sur le territoire de la Répu-
bligue Islamique de Mauritanie et dont le lieu de recrute-
ment est distinct de celui du travail aura le choix entre le
Tribunal du lieu de recrutement et celu1 du lieu du travail. »

ART. 2. — La presente lol sera exécutée comme loi de
UEtat.

Fait a Nouakchott, le 30 juin 1961.
Le Mlmstre de la Fonction publique
et du Travail,
Sid Ahmed LAHBIB.
Le Premier Ministre,
Moktar Ould DADDAH.

<O
<B4

Loi N° 61.130 portant statut général de la Fonction publigue.
I’Assemblée Nationale a délibéré et adopté.

Le Premier Ministre promulgue la loi dont la teneur suit:

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE PREMIER. — Le présent statut s’appligue aux per-
sonnes qui, nommées dans un emploi permanent, ont été titu-
larisées dans un grade de la hiérarchie des cadres administratifs
des services ou établissements oublics de I'Etat, en qualité de
fonctionnaires, sauf dérogation concernant les stagiaires qui
sont régis par les dispositions du titre IV de la présente loi.

11 ne s'applique pas, sauf dispositions législatives contraires:

— aux magistrats de Pordre judiciaire qui relévent dune
*  loi gpéciale;

— aux militaires et assimilés, notamment aux gardes
nationaux et aux unités de police nomade qui sont
régis par des réglements particuliers ;

— aux agents relevant du Code du Travail qui sont régis
par des conventions \collec‘uves ou a défaut, par des
textes réglementaires.

ART. 2. — Des décrets en Conseil des Ministres fixeront,
apres avis du Conseil de la Fonction Publique institué en vertu
du titre II de la présente loi, les régimes des rémunérations,
des congés, des.déplacements, des avantages sociaux, des indem-
nités et des prestations de toutes sortes applicables aux fonc-
tionnaires appartenant aux cadres visés & l'alinéa 1 de larticle
premier de la présente loi.

Des décrets rendus dans la méme forme fixeront les statuts
particuliers des cadres administratifs nécessaires au fonction-
nement des ministéres et services publics qui pourront com-
prendre plusieurs hiérarchies dans 'ondre croissant des diffé-
rentes spécialités d'emploi et qui préciseront les modalités
d’application de la présente loi.

ART. 8. — L/accession aux différents emplois permanents de
ces cadres ne peut avoir lieu que dans les conditions prévues
par la présente lod.

Toutefois, la nomination aux emplois supérieurs de UEtat
fixés par le Gouvernement est décrétée en Conseil des Minis-
tres, sur la proposition du ou des Ministres intéressés.



312

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

La désignation de non-fonctionnaires aux emplois visés aux
alinéas 1 et 2 du présent article n'entraine pas leur titularisa-
tion dans les cadres.

Les désignations aux emplois supérieurs de 'Etat décrétées
an Conseil des Ministires, sont essentiellement révocables
Lwelles concernent des fonctionnaires ou des non-fonction-
naires.

Art. 4, — Le Chef de U'Etat nomme 2 tous les emplois
administratifs sur proposition du ou des Ministres intéressés.

11 peut déléguer ce pouvoir aux Ministres responsables pour
les domaines qui les concernent.

ART. 5. — Toute nomination ou toute promotion n'ayant
pas pour objet exclusif de pourvoir réguliérement & ume
vacance demplol est interdite.

Art. 6. — Le fonctionnaire est vis-d-vis de UEtat dans
une situation statutaire et réglementaire. .

‘ -

ART. 7. — Le fonctionnaire peut &tre appelé a servir dans
nimporte quelle Tégion ainsi que dans nimporte quel Minis-
tére ou service de UEtat. Les mutations dont il est I'objet nont
jamais un caractére disciplinaire.

Art. 8. — Pour Vapplication de la présente loi, aucune
distinction n'est faite entre les deux sexes, sous réserve des
mesures exceptionnelles prévues dans les statuls particuliers
ot commandées par la nature des fonctions.

ApT. 9. — 11 est interdit & tout fonctionnaire affecté dans

les services publics de 'Etat :

— dexercer, & titre professionnel, une activité privée lucra-
tive de quelque nature que ce soit, sauf dérogation
exceptionnelle accordée par décision en Conseil des
Ministres, sur proposition du Ministre dont il reléve ;

— d'avoir quelle que soit sa position, par lui-méme, ou par
une personne interposée, sous queldue dénomination
que ce soit, dans une entreprise soumise au contréle
de VEtat ou en relation avec VEtat, des intéréts directs
ou indirects de nature & compromettre son indépen-
‘dance. )

ART. 10. — Lorsque le conjoint d’un fonctionnaire exerce a
titre professionnel une activité lucrative, publique ocu privée,
déclaration doit en étre obligatowrement faite au Ministére ou
Service dont reléve le fonctionnaire et qui transmet copie de
cette déclaration simultanément au Ministére de la Fonction
publigue et au Ministére des Finances.

Dans le cas dexencice d’une activité privée lucrative par le
conjoint d’un fonctionnaire, le Ministre compétent prend, s'il
v a lieu, les mesures propres & sauvegarder les intéréts de
'Etat.

Agt, 11, — Tout fonctionnaire quel que soit son rang dans
1a hiérarchie administrative, est responsable de Vexécution des
taches qui lui sont confiées.

Le fonctionnaire chargé dassurer la marche d'un Service
est responsable & l'égard de ses supérieurs hiérarchiques de
Vautorité qui lui a été conférée pour cet objet et de 'exécution

4 th
des ordres qu'il a donnés. ;

11 n'est dégagé d’aucune des responsabilités qui lui incom-
bent par la regponsabilité propre de ses subordonnés.

ART, 12. — Indépendamment des régles instituées par la
législation pénale en matiére de secret professionnel, tout fomnc-

tionnaire est lié par Uobligation de discrétion professionnelle

pour tout ce qui concerne les faits et infor
connaissance dans 'exercice ou & Voccasion
fonctions.

Tout détournement, toute communicai
reéglements, de piéces ou documents de sery
formellement interdits.

En dehors des cas expressément prévus
tion en vigueur, le fonctionnaire ne peut
obligation de discrétion ou relevé de l'inten
P’alinéa précédent qu’avec lautorisation d
reléve,

ART. 13. — Toutfe faute commise par un
Texercice ou & l'occasion de lexercice de se
a une sanction disciplinaire, sans préjudice,
peines prévues par la législation pénale.

Lorsqu’un fonctionnaire a €té poursuiv
faute de service et que le conflit d’attributic
le Ministre dont reléve ce fonctionnaire d
ou une faute personnelle détachable de e
tions n'est pas imputable & ce fonciionn:
condamnations civiles prononcées contre 1

Arr. 14. — Les fonctionnaires ont droit
régles fixées par la législation pénale et p
a une protection contre les menaces, outraj
mations dont ils peuvent étre Vobjet a Yo
de leurs fonctions.

1 ’Btat est tenu de protéger les fonct
menaces, attaques, de quelque nature que
vent étre 'objet a l'occasion de l'exercice
de réparer, le cas échéant, le préjudice qu

L'Etat, tenu dans les conditions prév
dent, est subrogé aux droits de la victir
auteurs des menaces ou attaques la res
quiil aura versées & son fonctionnaire.

1L dispose, en outre aux mémes fins,
qu’il peut exercer au besoin par voie de ¢
civile devant la juridiction pénale.

Arr, 15. — Le dossier individuel d
contenir toutes les piéces intéressant sa
tive. Celleés-ci doivent &ire enregistrées, n
sans discontinuité.

Aucune mention faisant état des opin
sophigues ou religieuses de l'intéressé ne
dossier.

Les décisions de sanctions dicciplin.
dossier iddividuel du fonctionnaire ainsi »
mandations des commissions administrat
documents ou pieces annexes concernant

ART. 16. — Lie droit syndical est recor
dans les conditions fixées par la législz
PEtat. i

Leurs syndicats professionnels régi
susvisées, peuvent ester en justice devar
peuvent notamment, devant les juridic
nistratif, se pourvoir contre les actes ré&
4 Particle 2 de la présente loi et contr
duelles portant atteinte aux intéréts col
res.

Toute organisation syndicale de fonc
se conformer aux dispositions de la loi
1961 sur la constitution et le fonctionner
fessionnels.



313

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

TITRE II
DISPOSITIONS ORGANIQUES :

— Le Ministre de la Fonction publique veille &
du présent statut et de toute la réglementation
s fonctionnaires. N

o, il est assisté des organismes suivants:

ion de la Fonction publique.

1 de la Fonction publique.

issions administratives paritaires.

Direction de la Fonction publique

— La Direction de la F-Own‘ct‘io‘n. publique est placée
3 du Chef de ce Département aui en fixe les atiri-
iment en ce qui concerne : ‘ :
ration et Papplication du Statut général et des’
g concernant les matiéres énumérées a l'article 2
a présente loi, en liaison avec le Ministére des
nces et les Ministéres intéressés;

isation et le  fonctionnement du Conseil de la
:tion publique et des Commissions administratives
saires, én liaison avec les Ministéres intéressés ;
sation, linterprétation. et le contrble de la léga-
de tous les réglements et actes concernant la
ition “publique en liaison avec le Ministére des
nces et le Ministére de la Justice et de la Légis-
‘n ;

tentieux administratif afférent aux recours gra-
% ou judiciajres, en liaison avec le Ministére de la
ice-et de la ‘,Législation et les Ministéres intéressés ;
umentation sur la Fenction publique ;

tation, et la formation prefessionnelles pour les
lois du secteur public, en liaison avec le Ministere
‘Education et les Ministéres intéressés, -

‘ Conseil de la Fonction publique .

— Lie Conseil de la Fonction publique est un orga-
re placé sous Uautorité du Ministre de la Fonztion
sest cbligatoirement consulté sur toutes les matie-
s & Varticle 2 de la présente loi et dans tous les
tpressément par une loi ou par un décret.

‘anisé conformément aux dispositions ci-apres qui
complétées éventuellement par décrets.

— Ce Conseil est ccmposé comme suit :

isidente: |

teur de la Fonction publicue.

mbres reptrésentant UAdministration®:

teur des Finarnces.
‘leur financier.
isentant du Ministré de I'Ecchemie Rurale.
isentant ‘du Ministre de

ssentant du Ministre de

'Education.
la Justice et de la Légis~

igentant du Ministre de l'Intérieur..
Ministre de la"Santé.

ssentant du )
Ministre ‘des Traviux Publics,

ssentant du

wei

T

Membres représentant le personnel

- Neuf fonctionnaires appartenant aux différents cadres
administratifs de 1'Etat.

ART. 21. — Les représentants de ’Administration peuvent,
en cas d’empéchem(‘gn‘t, étre remplacés par un fonctionnaire
désigné par le Ministre dont ils relévent.

En outre, au moment de 'examen des statuts particuliers,
ils peuvent, le cas échéant, se faire assister par les Directeurs
de‘s_serrvmcﬂes intéressés qui n'ont cependant pas veix délibéra-
tive au Conseil.

Les représentants de ’Administration ou leurs suppléants
désignés & raison de leurs fonctions perdent leur qualité de

membre en méme temps que les fonctions qui les ont fait

désigner,

. ART. 22. — Les neuf représentants du personnel sont dési-
gnés par les organisations syndicales de fonctionnaires les plus
représentatives. .

En cas d'empéchement ou d’absence du territoire, ils sent
remplacés par des suppléants désignés en ncmbre égal dans les
mémes conditions et appelés d siéger dans Pordre de leur dési-
gnation.

ART, 23. — Ne peuvent siéger au Consell, les fonctionnaires

— en stage, en service détaché, en congé hors du territoire,

de UEtat;

— en congé de longue durée pour maladie ;

— rétfogradés, suspendus, ou exclus temporairement de

fonction, & moins qu'ils n’aient été amnistiés ou relevés
de leur peine ;

— frappés d'une des incapacités prononcées par le Cede

électoral.

ART. 24. — Les fonctions de membre du Censeil sont gra-
tuites, des frais de déplacement et de séjour peuvent étre

" alloués aux intéressés dans les conditions fixées par la régle

mentation en vigueur. ‘

Agrt. 25. — Le Conseil se réunit sur la convccation de son
Président.

ART.. 26. — La convocation indique Vordre du jour de la
séance et elle peut éventuellement &tre accompagnée ou pré-
cbdée de toutes pieces jugées utiles par le Président et concer-
nant Uaffaire soumise au Conseil.
 Agt. 27. — Les séances du Conseil ne sont’nas publiques
et sés membres sont tenus 4 Pobligation de discrétion profes-
sionnelle & raison de tous les faits ou dccuments dont ils ont
eu connaissance en cette qualité.

ART. 28, — Les membres suppléants n’assistent aux séances
du . Conseil que lorsqu'ils sont appelés remplacer nembre pour
nombre, les membres titulaires empéchés.

* Art. 99, — Le Président peut convoquer, a titre consultatif,
aux séances du Conseil toutes personnalités dont la présencs
lui paralt nécessaire.

Cette conwvocation est obligatoire lersqu’elle fait lobje’

1 d'une demande de la majcrité du Censeil.

ART. 30. — Le Conseil ne peut valablement émettre ¢’avie
que si douze de ses membres au mcins sont présents, savoir
six représentants de U'Administration et six reprézentants ¢.
personnel.

Lorgque ce quorum n'est pas atte'nt, unz ncuvelle conveg
caticn est notifiée dans le délai de huit jours aux membres <v
Congceil qui-siége alors valablement quel cue soit le nombre de:
membres présents,
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ARrt, 31. — Le Conseil émet ses avis a la majorité des
membres présents,
‘ En cas de partage de voix, celle du président est prépon-
dérante.
Le secrétariat du Conseil est assuré par la Direction de la
Fonction publique.

Art, 32. — Chaque séance du Conseil donne lieu a Véta-
blissement d'un compte rendu par le secrétariat.

Tout membre du Conseil peut demander U'insertion ou lan-
nexion a ce compte rendu de ses déclarations wverbales ou
écrites,

Les comptes rendus de séance ne sont communiqués qu’au
Ministre de la Fonction publique gui les soumet au Conseil des
Ministres.

Ces comptes rendus sont conservés au secrétariat du Conseil
de la Fonction publique et au secrétariat général du Conseil
des Ministres.

Commissions administratives paritaires

ART. 33. — Dans chague cadre administratif, il est créé par
arrété ministériel, une commission administrative paritaire
pour chacune des hiérarchies composant ce cadre.

Toutefois lorsque les effectifs d'une hiérarchie ou d’un cadre
sont insuffisants pour permettre la constitution d’'une commis-
sion propre & cette hiérarchie ou a ce cadre, il est institué par
arrété ministériel, une seule commission administrative pari-
taire commune & plusieurs hiérarchies ou & plusiéurs cadres
présentant- un caractére homologue. :

ART. 34. — Chaque commission administrative paritaire est
placée auprés du Directeur de la Fonction publique qui est
chargé notamment de la centralization des dossiers soumis &
cette commission. ’

ART, 35. — Les commissions administratives paritaires sont
compétentes exclusivement en matiere d'intégration, de titula-
risation, d’avancement et de discipline des fonctionnaires des
cadres de UEtat, dans les conditions fixées par la présente loi,
par ses réglements d’application et par les statuts particuliers
des cadres.

AgT. 36. — Chague commission administrative paritaire est
composée comme suit : ‘

President®:
Le Directeur de la Fonction publique ou son représentant.

Membres représentant UAdministration®
Le Directeur des Finances ou son représentant.
Le Directeur de service ou son délégué représentant le
Ministre dont reléve le cadre intéressé.

Membres représentant le personnel®

Trois fonctionnaires appartenant au cadre intéressé.

Les fonctions de secrétaire-rapoorteur sont assurées par um
fonctionnaire de la Direction du Perscnnel désigné par le Pré-
sident de la Commission et qui n/a pas voix délibérative.

ArT. 87. — En cas d'empéchement, les représentants de
' Administration sont remplacés pdr un fonctionnaire, d'un
grade immédiatement supérieur 3 celui du fonctionnaire en
cause et désigné par le Ministére compétent.

Les représentants de I'Administration ou leurs suppléants

désignés & raison de leurs fonctions perdent leur qualité de

membre de la Commission en méme temps gue les fonctions
qui les ont fait désigner. Co

\

Arr. 38. — Les trois fonctionnaires du cad:
élus pour trois ans dans des conditions fixées
de la Fonction publique.

Ils comprennent pour chacun des grades
considérée, deux fonctionnaires du méme grad
mis a la commission et un fonctionnaire du g
ment supérieur.

En cas d’gmpwéchemvent, ils sont remplac
pléants élus en nombre égal dans les mém
appelés & siéger dans Pordre de leur élection.

ART. 39. — Les représentants élus titulair
qui ont obtenu un avancement ou qui ont accé
chie supérieure continuent & représenter la ¢
de laguelle ils ont été désignés, jusqu’a lex:
de leur mandat.

ART. 4. — Les commissions administrati
délibérent valablement que si quatre de le
moins sont présents, dont deux représentants
tion et deux représentants du personnel. .

Lorsque ce quorum n'est pas atteint, une
cation est notifiée, dans le délai de huit jours,
la Commission qui siége alors valablement
nombre des membres présents.

ArT. 41. — La Commission émet ses avis
membres présents. Chaque membre doit éme
Vaffaire qui lui est soumise, soit par vote au
matiére disciplinaire, soit par vote & main ler
autres cas. '

En cas de partage de voix, celle du Prés
dérante.

&

ARrT. 42. — Chague séance des Commiss
ves paritaires donne lieu & I'établissement ¢
par le secrétaire-rapporbeur. : ‘

Tout membre de la Commission peut dex
ou l'annéxion & ce procés-verbal de ges déc
ou écrites.

Tout membre de la Commission qui refus
d'approuver le procés-verbal de la séance a ]
cipé-sera tenu de donmer par €crit les raisor

La déclaration ainsi souscrite sera annexé
de la séance.

Ies procés-verbaux de séances ne sol
Ministres investis du pouvoir de nomination
ciplinaire.

Ces procésverbaux sont conservés au
Direction de la Fonction publigue.

ART. 43. — Les dispositions des articles
sente loi sont applicables mutatis mutandis
administratives paritaires en tout ce qu'elles
traire a celles des articles 33 & 42 ci-dessus.

TITRE III
RECRUTEMENT ET FORMATION PROF
ArT. 44. — Nul ne peut-étre nommé 2
tionnaire d’'un cadre de I'Etat:
1° ilne posséde la nationalité mauritar

des incapacités prévues par le Cc
nalité.



ouit de ses droits civigues et §'il n'est de bonne
té.

e trouve en position réguliere au regard des lois
recrutement de l'armée,

remplit les conditions d’aptitude physiques exi-
our l'exercice de la fonction ef s'il n’est reconnu,
wdemne de toute affection carcéreuse, 1épreuse,
1se, tuberculeuse, poliomyélitique, soit définiti-
it guéri.

t Agé de 18 ans au moins et de 30 ans au plus,

limite d’4ge pouvant éire prorogée d'une durée
a celle des services militaires effectués ou celle
ervices publics accomplis en Mauritanie et

ws par VAutorité administrative ou ,a celle:

[ée pour enfants légalement a charge, sans
dant que le bénéfice de ces mesures ait pour effet
woger la limite d’4ge au-deld de 40 ans.

s

Le candidat a l'emploi devra, en conséguence, .

la constitution de son dossier, les piéces sui-

d’acte de naissance ou jugement en tenant lieu
rit sur les registres de Uétat civil;

de casier judiclaire ayant moins de frois mois
e ’

nalétique et des services militaires ou certificat
pense des obligations militaires ; )
certifiées conformes des dipldmes et titres uni-
aives ou professionnels exigés’;

wts médicaux délivrés par le Conseil de Santé
iquaht que lintéressé -est apte physiquement au
e en Mauritanie et*indemne de toute affection
irée & Talinéa 4 de larticle 44 ou quil en est
ivement guéri. '

recrutement d’'un cadre s'omére par la voie d’une
wu. d'une école d’avplication, les examens médi-

> doivent étre subis préalablement a la date a

2

wdidaf aura été appelé 3 choisir une carriére

L’ensemble des emplois groumant les fonction-
r un méme statut particulier constitue un cadre

sont organisés soit séparément pour chaque
Tvice, soit en commun pour un groupe de Minig-
vices. '
t comprendre plusieurs hiérarchies selon les
rutement, les spécialités et le dérculement de la
ents ayant accés aux différents emmplois de ces

rarchie peut .comprendre un ou plusieurs grades,
ne ou plusieurs classes ou un ou plusieurs éche-
classe un cu plusieurs échelons _

- Les statuts particuliers compliétés éventuelle-
-Tétés interministériels fixeront :

ditions spéciales d'accés aux différentes hiérar-
des cadres administratifs ; :
ditions gpéciales de sélection et de formation
sionnelle des candidats aux empleis publics ;

Jditions de perfecticnnement, professionnel des

asnnaires en service,

, il pourra &tre créé, par décret en Conseil des’

Ecole Nationale d’Administrdtion ou des centres

de formation et de perfectionnement a Iéchelon du chef-lieu
ou des régions administratives,

Arr. 48. — Les statuts particuliers fixeront le classement
des différentes hiérarchies de chadque cadre en fonction des
conditions d’acceés qui sont; dans ['ordre croissant. les suivantes:

‘Hiérarchie A : Recrutement par voie de concours.

‘7 .- ¢ . .

Hiérarchie B : Recrutement par voie de concours parmi les
candidats titulaires du C.E.P.E. cu les candidats aui auront subi
avec succes Uexamen d’entrée en sixiéme des lycées et colléges.

Hiérarchie C : Recrutement par voie de concours parmi les
candidats titulaires du brevet élémentaire, ou du B.EP.C. ou
de-la premiére partie du baccalauréat.

Hiérarchie DD : Recrutement par voie de concours parmi les
candidats titulaires du baccalauréat complet ou du brevet
supérieur. '

Hiérarchie E : Recrutement par vole de concours panmi les
candidats titulaires d'une licence de lenseignement supérieur
ou d'un dipldme équivalent.

Hiérarchie F: Recrutement par voie des Grandes Ecoles.

Art. 49, — Les candidats de culture arabe ont accés a la
Fonction nublique de VEtat selon 'équivalence officielle des
diplomes et dans les-conditions fixées par les statuts particu-
liers.

Arr. 50. — Les recrutements au titre de la législation sur
les emplois réservés ne sont autorisés éventuellement gue pour
les hiérarchies A et B.

Sous cette réserve, et celles ci-anrds, les fonctionnaires sont
recrutés par voie de concours. Ces concours donnent lien & 'éta-
blissement. de listes classant, par ordre de mérite, les candidats
déclards aptes par un jury.

Les nominations consécutives sont prononcées selon cet
ordre et dans la limite des emplois budgétaires.

Arr. 51. — Les concours pour le recrutement des fonction-

- naires sont organisés suivant l'une des modalités ci-apres ou

suivant 'une et Uautre de ces modalités :

1° Concours directs ouverts, aux candidats justifiant de
certains diplomes, ou de laccomplissement de certai-
nes études ;

2° Concours professionnels ouverts aux candidats fonction-
naires o1 aux agents en fonction ayant accompli une
certaine durée de services publics en Mauritanie ;

3° Concours professionnels réservés aux fonctionnaires
ayant accempli en Mauritanie un temps de service
détermingé, et le cas échéant, ayant recu une certaine
formation professionnelle.

ART. 52. — En outre, les statuts varticuliers devront assu-
rer, 4 tous les foncticnnaires ayant les aptitudes nécessaires,
des facilités de formation et d’accés aux hiérarchies supérieures
et au développement normal de leur carriére en particulier,
par voie d’examen professionnel.

Toutefois, ces dispesitions exceptionnelles ne sont pas
applicables lorsque lexercice de Uemploi exige la possession de
diplémes universitaires auxquels on ne saurait substituer le
succés A un concours ou A un examen professionnel.

ART. 53. — Les fonctionnaires et agents des services publics
ne pourront se présenter aux concours professionnels et aux
examens prcfessionnéls que §'ils ont accompli, a la date des
épreuves, trois ans au moins de services publics effectifs dans
la hiérarchie immédiatement inférieure du cadre considéré.

Tls ne pourront s’y présenter plus de trois fois.
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Art. 54, — Les statuts particuliers peuvent déroger aux
conditions normales de recrutement prévues au présent titre
pour ce qui concerne la constitution initiale des. nouveaux
cadres administratifs.

Toutefois, les fonctionnaires nommés dans ces nouveaux
cadres devront répondre & des conditions-d’dge et de formation
professionnelle équivalentes en movenne 4 celles qui sont
exigées des fonwctmnnanes du méme grade 'dans les cadres
hemologues.

ART. 55. — Les fonctionnaires des cadres administratifs
peuvent exceptionnellement éire autorisés a chanser de cadre,
exclusivement pour des raisons de santé diment constatées
rar le Consell de Santé et sous réserve aue les intéressés réu-
nissent les conditions requises pour cccuper le nouvel emploi
et qu’il existe dans le nouveau cadre des emplois homologues
disponibles correspondant -aux inscriptions budgétaires.

Ces intégrations sont prononcées & égalité d’indice hiérar-
chigue ou a défaut, & l'indice Immeédiatement supérieur et
Vancienneté des intéressés dans le nouveau grade court du
jour de cette intégration. |

A®T, 56, — Les nominations, promotions de grades ou de
classes ainsi que les miges 4 la retraite doivent étre publiées
au Journal Officiel. ’

Celles-ci ne prennent effet qu’a compter de la date indi-
quée dans la décision sans pouvoir en aucui cas rétroagir au
dela du 1% janvier de 1’ nnée en cours du voint de vue pécu-
niaire.

TITRE IV

STAGIAIRES

ART. 57. — Sont considérés comme stagiaires, les agents des
corvices publ cs nommés a un emmploi permanent d'un rca/dre

‘edministratif, confovmelment aux dispositions édictées en ma-

t'ére de recrutement par la présente 1ot et var le statut parti-
eulier des Sonctionmaires de ce cadre, mais dont la i'm)‘j&amsahon_
dans un grade dennant vocation définitive & cccuper cet emploi
n’a pas encore été prononcée. )

ART: 58, — Tout candidat agréé dans un cadre administra-
t:f doit acoomplir dans Vemploi qui lul est attribué un stage
d’'un an comptant du jour de sa prise effective de service.

A lexpiration de ce stage, le candidat est, par arrété du
Ministre dont reléve le cadre intéressé et sur la proposition de
con Directeur de sernvice, soit titularisé, soit licencié, soit
astreint 4 un nouveau stage Jd'un an qui n'est susceptible
daucune prolongation et & lissue duquel, il sera dans les
mémes formes ou titularisé ou licencié.

Dans tcus les cas, la durée du stage ne compte pour lavan-
cement que dans la limite d’une année.

Des. dispositions spéciales seront prévues par les statuts
particuliers en ce qui concerne les fonctionnaires du cadre de
l’Enseignerﬁen‘t.

ART. 59, — Les statuts parti?ﬁuli-er‘s'ﬁxemnt les conditions
dans lesquelles les fonctibnnaires et les agents en fonction
dans les services publics qui auront subi avec succeés- les con-
cours directs ainsi que les concours cu exarrens professionnels,
serent dispensés ‘uu stage susvisé et intégrés dans les hiérar-
chies intéressées a 'échelon de début et sans ancienneté.

ART. 60. — Au cours du stage, le licencie
peut étre prononcé par arrédté du Minisire'
cas suivants:

— indiscipline,

— insuffisance professionnelle notoire -
est en service depuis un temrms ég;
durée normale du stage,

— inaptitude vhysique constatée var le

— faits antérieurs'a Uadmission au stage
été préalablemrent connus, auraie
recrutement.

Le licenciement du stagiaire dans les
ne donne droit & aucune indemnité.

Toutefois, le stagiaire licencié dans ce:
pour lui et pour sa famille, éventuellemer
rapatriement conformément aux reglement

ARrt. 61. — Les stagiaires ne peuven
occuper les positions de détachement et &
réserve des dispositions de Varticle 126.

ART. 62. — Les stagiaires dui justifient,
administratif de la qualité de fonctionn
durant leur stage, détachés de leur cadre ¢

Lorsqu’ils ne sont pas titularisés a 1
ou lorsqu'ils sont licenciés pour insuffisanc
inaptitude physique dans le nouveau cadre
réintégrés dans l'emvloi au'ils occunaient d
gine, dans les conditions prévues a larticl
loi.

Ils sont également justiciables, durant

-de vue disciplinaire, de la commission adn

compétente de leur cadre d’origine.

ART. 63."— Les sanctions disciplinaire
infligées aux stagiaires sont :

— Vpvertissemnent,.

— le blame,

— Vexclusion temporaire de fonctions
ne peut excéder six mois et qui ¢
rémunération, -a l'excention des -
le cas échéant,

— lexclusion définitive.

L’avertissement et le blame sont pron
compétente, aprés que le stagiaire ait eté
explications écrites sur les griefs qui lui

Les autres sanctions sont prononcées
pétent apres avis de la Commission -admi
cadre pour lequel il postule:

ART. 64 — Le régime des congés de
laires fixera les conditions dans lesauell
' rent prétendre éventuellement & des cop

Les stagiaires qui n'ont pasla qualité
un autre cadre peuvent cbtenir, oeur cc
un congé non rémunéré, d'une durée m
gui n'entre pas en ligne de compte Dow

stage. K
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Les stagiaires qui n'ont pas dans un autre cadre
fonctionnaire titulaire ne sont pas affiliés au
aite.

- Peuvent obtenir un congé non rémunéré pour
1 an au maximum renouvelable par péricdes ne
er une année et jusgu’a concurrence d'une durée
3 cing ans, les stagiaires qui n'ayant pas la
sctionnaire titulaire dans un autre cadre, sont
1lité de continuer leurs fonctions par suite d'in-
ant de blessures ou de maladie contractées ou

ice ou & Poccasion du service ;

mplissant un acte de dévouement dans un inté-
1blic ou en exposant leurs jours pour sauver des
umaines.

~iaires de ce congé ont droit au remboursement
médicaux et des frais directement entrainés par
laccident.

en congé et son renouvellement sont prononcés
> compétent, ‘aprés avis du Conseil de Santé.

- Le personnel féminin stagiaire remplissant les
vues & l'article 152 de la présente loi a droit a
rémunéré pour une durée qui ne saurait excéder

ui est renouvelable par période d'une année au .

i concurrence d'une durée totale limitée a trois

- Le total des permissions ef congés rémunérés
e accordés aux stagiaires ne peut étre pris en
¢ temps ide stage que pour un douzieme de la
dé celui-ci

les péricdes passées par un stagiaire en congé
‘ent en compte dans le calcul des services sus-
e retenus pour avancement et d'étre validés au
> des pensions auquel appartiennent les fonction-
e dans lequel le stagiaire sera titularisé.

" A Pexpiration des congés non rémunérés prévus
5 et 67 ci-dessus, les stagiaires sont, soit véinté-
s fonctions, soit licenciés.

, renouvellement ou & l'expiration du congé nen
ors de l'octroi ou du rencuvellement des congeés
3, le stagiaire est reconnu par le Conseil de Santé
dans limpossibilité’ définitive et absclue de
fonctions, il est licencié.

- Le stagiaire licencié en vertu de l'article précé-
sit bénéficié des dispositions de Ualinéa 2 de l'ar-
sus, ot d'un congé de maladie de longue durée
détermimé par le décret prévu & larticle 120 de
i, a droit & une rente calculée d’aprés sa Tému-
elle dans les conditions fixées nar la réglementa-
ir sur 14 réparation des accidents du travail.

et les enfants du stagiaire décédé a la suite d'un
srvice ou d’une maladie reconnue imputable au
‘0it 4 une rente calculée dans les conditions ci-

- Quand le stage a été interrompu en application
1s sur les congés vendant une durée supérieure
itéressé pourra étre invité aprés sa réintégration,
e nouveau lintégralité du stage normal.

Dans ce cas, la durée totale des services accomplis en qua-
lité de -stagiaire, avant et aprés interruption des fonctions,
compte pour l'avancement dans la limite d’une année.

_ART. 72. — Les candidats recus aux concours administratifs
devront rréalablement a leur nomination dans les cadres sous-
crire Pengagement de suivre les stages de formation profes-
sionnelle organisés a tet effet.

ART. 73. — Les candidats astreints a des stages profession-
nels ou a des études en vue de leur accés dans la Fonction
publique de 1'Etat, devront, des leur désignation, a ces stages,
souscrire l'engagement de servir pendant dix ans au moins dans
les cadres administratifs de I'Etat et de rembourser au Budget

"les dépenses. résultant de leur entretien en stage si pour un

motif, autre qu'un cas de force majeure, ils ne resvectaient pas
cet engagement.

ART. 74. — L'envoi en stage, ou en études, est décidé par
le Ministre commétent, soit 3 la suite d’un concours spécial, soit
sur titres exigés pour 'accés aux écoles ou établissements dans
lesquels s'effectuent ces stages ou études et dans la limite des
inscriptions budgétaires.

TITRE V

ART. 75. — Tout fonctionnaire a droit, aprés service fait,
3 une rémunération dont le montant est fixé en fonction, soit

"du grade, de la classe ou de léchelon de lintéressé, soit de

Temploi auquel il a été nommé.

Le régime de la rémunération des fonctionnairves est fixé
par décret en Conseil des Ministres dans les formes prescrites
3 l'alinéa 1 de l'article 2 de la présente loi.

Cette rémunération comprendra notamment les éléments
suivants :

— solde de base,

— complément spécial,

— prestations familiales, le cas échéant,

— indémnités diverses, éventuellement.

Amt. 76. — La solde de base sera soumise a retenues pour
pensicn et rattachée a lindice hiérarchigue du fenctionnaire
tel qu'il sera déterminé par le statut particulier du cadre auguel
il appartient.

Les différentes soldes de base seront obtenues en multi-
pliant la valeur du point d’indice par Uindice hiérarchique du
fonctionnaire.

La valeur du point d’indice sera flixée par décret en Con-
seil des Ministres, sur le rapport du Ministre des Finances et
du Min'stre de 1a Fonction publique, en fonction de la situation
éconemicue et des moyens financiers de I'Etat.

Tes statuts particuliers de chaque cadre fixeront 1"échelon-
nement indiciaire des différentes hiérarchies d'anrés les criteres
minima et maxima ci-apreés :

Hiérarchie A = 100- 390
» B = 250~ 470
» C = 340- 560
» D = 420- 810
» E = 500-1.230
» F = 670-1.450
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Des bonifications d'indice pourront étre accordées pour
certaines hiérarchies lorsque leur acceés sera subordonné en sus
des diploémes et concours exigés, au succeés a des examens de
“sortie de fin d’é¢tudes ou de stages professionnels,

Art. T7. — Le complément spécial n’est pas soumis a rete-
nues pour pensions et est proportionnel a la solde indiciaire de
base. Son taux est uniforme quelle gue soit la région de I'Etat
dans laquelle le fonctionnaire sera en service.

ARrT. 78. — Le régime des prestations familiales sera fixé en
fonction de la situation de famille du fonctionnaire et notam-
ment des enfants légalement a sa charge.

Arr. 79 Aucun avantage, aucune indemnité, aucune
prestation ne pourra &re atiribué aux fonctionnaires gue sui-
vant une réglementation d'ensemble prise par décret en Conseil
des Ministres a linitiative des Ministres intéressés et dans les
furmes prescrites & Falinéa 1 de Varticle 2 de 1a présente loi.

ArT. 80, — Les fonctionnaires sont affiliés 4 un régime
spécial de retraites.

A cet effet, il est créé ume Caisse locale de retraites dont
Porganisation et le fonctionnement sont ﬁxes par décret en
Conseil des Ministres.

Tl pourra étre institué dans les formes vrescrites a Uarticle 2
de la présente loi un régime de capital déces en faveur des
ayants cause des fonctionnaires.

ARrT, 81, — En cas d'absence irréguliére, de détention admi-
nistrative ou judiciaire, aucune rémunération ne sera attribuée

aux fonctionnaires, sauf les prestations familiales, le cas
échéant.
TITRE VI
NOTATION — AVANCEMENT

ART. 82. — Il est atiribué, chaque année, a tout fonction-
naire en activité, ou en service détaché, une note chiffrée, suivie
d'une appréciation 'generale, exprimant sa valeur prefession-
nelle.

ART. 83. — Le pouvoir de notation appartient au Chef de
service.

La note chiffrée prévue ci-dessus est établie définitivement
par le chef de service aprés avis, le cas échéani, des supérieurs
hiérarchiques’ du fonctionnaire et en fonction des critéres sui-
vants:

MaUuvVais «veveervvnn.n. 0a 3sur?l
Médiocre -....ooiiin. .. 43 6sur 20
Passable ... ... ... ... 7a 9 sur 20
Moyen -....cieiiii, 10 & 11 sur 20
Assez bon .............. 12 a 14 sur 20
Bon ........ ...l 15 a 16 sur 20
TraS DOD «v v 17 & 18 sur 20
Excellent ............... 19 sur 20
Exceptionnel .. ... ceerees 20 sur 20

Cette note chiffrée ne devra vas compor

Arr. 84 — Tlappréciation dordre génér:
vice exprime la valeur professionnelle du fon
tenu des éléments suivants :

— connaissances professionnelles,

— efficacité,

— sens de lorganisation et de la méthc

— qualités dans lexécution du service,

— discipline et sens du service public.

Elle indique, en outre, les aptitudes de ]
cice de certaines fonctions spéciales et plu
des fonctions correspondant au grade supéri

ArT. 85. — Les éléments énumérés au:
ci-dessus sont reproduits sur une fiche armé
de chague année, au plus tard, et qui comvor
des indications sommaires formulées au pré
tionnaire lui-méme en ce qui concerne le
affectations qui lui paraitraient les plus co
fudes.

ARrT., 86. — L’avancement des fonctic
Pavancement de grade et 'avancement de c

Ces avancements seffectuent de facon
3 grade et de classe & classe.

Arr. 87. — Le grade est le titre qui cc
cialre vocation a occuper 'un des emplois
par son statut particulier dans une des hi
auquel il appartient.

La classe est un élément de chaque g
prendre une ou plusieurs classes.

L’échelon est un €lément de chaque ¢
prendre un ou plusieurs échelons.

Art. 83, — Les statuts :pax“tiwcul‘iefs de -
mineront :

1° Le nombre de grades dans chaque

2° Le nombre de classes dans chague

3° Le nombre d’échelons dans chaque

4° Le minimum dancienneté exigible
pour étre proposablle au grade
rarchie.

5° Le minimum d’ancienneté exigible
pour &tre proposable 4 la classe g1

6° Le temps & passer dans chague éct
I'échelon supérieur de cette class

ARrT. 89, — L'avanicement de grade ou d
sivement au choix par arrété ministériel
fixées par les statuts particuliers de chaque

ARrT. 90. — L’gvancement dans les «
larticle 89 m—dessus ne peut avoir Heu guh
naires inscrits, & ‘raison de leur mérite, .
d’avancement.

Ce tableau préparé chague année
inbéressée, est soumis aux commissions
taires compétentes siégeant en formatio
propositions de ces comumissions sont ens
probation du Ministre investi du pouvoir
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— Le tableau d’avancement doit étre arrété chagque
prendre effet le 1¢ janvier suivant. Il cesse d’étre
xpiration de Uannée pour lequel il est dressé.

— Pour l'établissement du tableau d’avancement,
orocédé a un examen approfondi de la valeur pro-
du fonctionnaire compte tenu principalement de
de ses notes au cours des trois derniéres années et
dons motivées formulées par le Chef de service
ir de notation,

pourra étre retenu pour linscription au tableau
it
‘est proposé par son chef de service ;

obtenu aw sein: de la Commission: administrative
itaire une note chiffrée inférieure & 16 sur 20;
e réunit les conditions ' spéciales requises pour

rancement en vertu des dispositions du statut par-’

ilier du cadre auquel il appartient ;
candidature n’est pas comprise dans les limites:de
péréquation fixée par les statuts particuliers.

— Les candidats sont inscrits au tableau par ordre
Yeux dont le mérite est jugé égal sont départagés
neté.

— Chaque année, le nombre de candidats inscrits
Pavancement ne peut éire supérieur a la moitié des
sultant de lapplication de la péréguation.
motions doivent avoir lieu dans Pordre du tableau
imite des vacances.

— Les services militaires ainsi que le temps passé
: longue durée pour maladie spéciale ne rentrent en
pour les passages automatiques d’échelon.

a

5, — Ies commissions administratives paritaires
matiere d*avancement seront composées de telle
1 awcun cas un fonctionmaire d’un grade donné ne
4 formuler une proposition relative & lavancement
mnaire dun grade hiérarchique supérieur.

: état de cause, les fonctionnaires ayant vocation a
5 au tableau, ne pourront prendre part aux délibé-
a commission.

.= Les tableaux d’avancement doivent étre rendus
voie d’insertion au Journal Officiel.

. — Qous réserve des dérogations expresses prévues
uts particuliers, tout fonctionmaire qui fait lobjet
ament de grade est promu & l'échelon de début de
u grade et conserve, le cas échéant, a titre person-
jice hiérarchique ancien, jusqu'd ce quil obtienne
suveau grade un indice hiérarchique égal ou supé-
e jeu de Vavancement normal.

I. — Le passage d’une hiérarchie & une hiérarchie
d'un cadre ne peut avoir lieu que dans les condi-
ues au titre III de la présente loi relatif au recru-

0. — Le passage d’échelon 3 l'intérieur d'une méme
aduit par une augmentation de traitement et il est
clusivement de Uancienneté, sans consultation préa-
Commission administrative paritaire.

1 dune facon continue d’échelon a échelon et il est
utomatiquement par décision ministérielle au pro-
ctionnaires comptant deux ans d’ancienneté dans
férieur.

{&RT. 101, - Les dispositions du présent titre ne sont pas
applicables aux fonctionnaires visés a larticle 126. Ceux-ci
bénéficient d’avancement au choix et hors péréquation.

TITRE VII
DISCIPLINE

Arr, 102, — Le pouvoir disciplinaire appartient au Minis-
tre qui a pouvoir de nomination.

Lorsqu'un fonctionnaire est mis a la disposition d’'une auto-
rité dont ne reléve pas le cadre auquel il appartient ou quil est
placé en service détaché, en position « hors cadre », il doit étre
remis au préalable,.d la disposition de son cadre d’origine en
vue de la procédure disciplinaire doni il pourrait étre I'objet
a la diligence du Ministre ayant pouvoir de nomination.

ART. 103. — Les sanctions disciplinaires sont réparties dans
I'ordre croissant en deux degrés, savoir :

Premier degré :

— avertissement,
— iblame simple,
— blame officiel.

Deuxieme degrée:

— radiation du tableau d’avancement,

— extlusion de fonctions pour une durée de trois wnois,
— abaissement d'échelon,

— abaissement de classe,

— abaissement de grade,

— mise a la retraite d’office,

— réviocation sans suspension de droits & pension,

— révocation avec suspension de droits a pension.

ART. 104. — Les sanctions du premier degré sont prononcées
sans consultation de la Commission administrative paritaire,
mais aprés que le fonctionnement incriminé ait été appelé a
fournir ses explications écrites sur les griefs qui lui sont
reprochés.

L’avertissement est infligé par le Chef de service et les
blames par le Ministre.

~ Ces sanctions sont notifiées au fonctionnaire et versées 3
son dossier. Sauf les deux premiéres qui ne sont pas rendues
publiques, le blime officiel est publié au Journal Officiel.

ArrT, 105. — Toutes les sanctions du second degré sont pro-
noncées par le Ministre inwvesti du pouvoir disciplinaire et
aprés consultation de la Commission administrative paritaire
siégeant en formation disciplinaire.

- Ces sanctions sont notifiées au fonctionnaire. versées a son
dossier et rendues publiques par la voie du Journal Officiel.

Agrt, 108. — La radiation du tableau d’avancement reporte
Uinscription éventuelle du fonctionnaire au prochain tableau
annuel,

Liexclusion temporaire de fonctions est privative de toute
rémunération, exception faite des prestations familiales, le cas
échéant.
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Les abaissements d’échelon, de classe et de grade sont
prononeés respectivernent a l'échelon, & la classe, au grade
immédiatement inférieur,

La misge & la retraite d’office ne devra &fre prononcée gue
dans la mesure ol le fonctionnaire sanctionné réunit & la date
de cette sanction, les conditions exigées par le régime des
pensions pour bénéficier d'une pension d’ancienneté ou d'une
pension proporticnnelle,

Le fonctionnaire révogué, peut prétendre, dans les condi-
tions prévues par le régime des pensions, au remboursement
des retenues pour pensions opérées sur sa solde indiciaire de
base si lui-méme ou ses ayants-cause ne peuvent faire valoir
leurs droits 4 pension.

L’application de 'une ou de Vautre des deux dernmiéres
sanctions ne fait pas obstacle & la déchéance du droit & pension
résultant de Uapplication du Tégime général des pensions.

ArT. 107. — Les Commissions administratives paritaires
siégeant en formation disciplinaire seront composées de telle
maniére qu'en aucun cas un fonctionnaire dun grade donné
ne sera appelé a délibérer sur le cas d'un fonctionnaire d'un
grade hiérarchigue supérieur.

Les représentants de ladministration qui ont demandé la
sanction disciplinaire ow qui ont effectué Venauéte préliminaire
sur les griefs reprochés au fonctionnaire incriminé ne peuvent
siéger a la Commission et doivent étre remplacés dans les con-
ditions prévues & article 37 dé la présente loi.

Art. 108. — Lorsque les faits reprochés au fonctionnaire

ineriminé se sont produits hors du territoire de I'Etat, le fonc- .

tionnaire est déféré devant la Commission & son retour, si son
absence ne doit pas excéder six mois,

Dans le cas contraire, la Commission est immédiatement
saisie de Vaffaire, mais elle ne peut statuer qu'aprés avoir fait
régulidrement entendre le fonctionnaire en cause, par un fone-
tionnaire résidant dans le méme territoire et spécialement
commis 4 cet effet par le Mindstre.

Les mémes régles sont applicables au fonctionnaire en
congé hors du territoire de 'Etat.

ARrT, 109. — En cas de-faute grave commise par un fonc-

Honnaire qu'il s'agisse d'un manguement 3 ses obligations pro-
fessionnelles ou d'une infraction de droit commun, il peut étre
immédiatemment suspendu de ses fonctions par le Ministre
investi du pouwvoir disciplinaire.

Cette suspension peut &tre privative de toute rémumération
exception faite des prestations familiales, le cas échéant,

Dans le cas de suspension immédiate, la Commission admi-
nistrative paritaire est saisie sans délai de P'affaire. Elle émet
yn avis motivé sur la sanction applicable et le tranmnet al
Ministre investi du pouvoir disciplinaire.

Ta situation du fonctionnaire suspendu en application de
Palinéa 1 du présent article doit éire définitivemnent réglée par
le Ministre investi du pouvoir xdxsmplma;lre dans un délai de
six mois au meaximum a compter i jour de la notification a
Tintéressé de la décision de suspension. Passé ce délai, le fonc-
tionnaire recoit & mouveau lintégralité de son traitement, sauf
$'il est Uobiet de poursuites pénales.

Lorsque le fonctionnaire n'a subi aucune sanction ou n’a
&té Vobiet que dun avertissement, d'un blame ou d'une radia-
tion du tableau d'avancement, ou si, & Pexpiration du délai de

siX mois prévu 4 lalinéda préecédent; il wa pu ¢
son «cas, il a droit au remboursement de linté
traitement.

Toutefois, lorsgue le fonctionnaire est Uobje
Pénales, sa situation n'est définitivement réglés
la décision rendue par la juridiction saisie est «
tive,

ART. 110. — Le fonctionnaire objet de pour
res qui n'a pas été suspendu de fonciions ou d
de suspension a €té rapportée peut éire frappé
disciplinaire, aprés consultation de la Comrniss
tive paritaire, sans attendre la décision du Tri
Dans ce cas, la sanction disciplinaire ne peut ¢
SUT une faute professionnelle dont application
sivement a Pautorité administrative.

Art. 111, — La Commission administrativ
saisie par un rapport émanent du Ministre inw
disciplinaive et indiguant clairement les faits
et, ¢'il y a lieu, les circonstances dans lesque
comamis,

ARrr, 112. — Le fonctionnaire incriminé a 1
aussitdt que Yaction disciplinaire est engagée,
tion intégrale de son dossier individuel, du do
et de tous documents annexes.

11 peut présenter devant la Commission
écrites ou verbales, citer des témoins et se fa
défenseur de son choix.

Le droit de citer des témoins appartieni a
tration,

Si elle me se juge pas suffisamment écla
reprochés & Vintéressé ou les circonstances de
faits ont été commis, la Commission peut ordor

ART, 113, — Au wu des observations écrites
elle et compte tenu le cas échéant, des décl
de lintéressé et des témoins, ainsi. que des
quéte a laguelle il a pu étre procédé, la Con
avis sur la sanction que lui paraissent devoir
reprochés au fonctionnaire et elle fransmet
dossier de Laffaire et le dossier de Vintér
inwesti duw pouvoir disciplinaire,

Art. 114, — Lgvis de la Commission do
le délai de deux mois & compter du jour ol

Ce délai est porté 4 quatre mois lorsqu’il
enguéte.

En cas de poursuite devant un Tribunal
mission peut proposer de suspendre la proc
jusquia U'intervention: de la décision du Tribu
imvest] du pouvoir disciplinaire, décide de
cédure, Uavis de.la Commission doit interve
prévus ci-dessus & compler <o la notificat:
ministérielle.

Arr, 115, — Le fonctionnaire frappé d’
naire et qui n'a pas été exclu des cadre:
années, s'il sagit dune sanction du prer
années g'il s'agit d'une sanction du seconc
auprés du Ministre investi du pouwoir
demande tendant & ce qu’aucune trace de ’
cée ne subsiste 4 son dossier.
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comportement général, Vintéressé a donné toute
uis la sanction dont il a fait 'objet, il doit étre
emande,
: statue apres avis de la Commission adminis-
lu fonctionnaire doit alors étre reconstitué dans
yposition.

- La perte de la nationalité mauritanienne ou
ués entraine de plein droit la radiation immé-
mnaire des cadres, sans formalité, ni consulta-
nission administrative paritaire et sous réserve
des articles 174 et 175 de la présente loi.

- En cas d’abandon de poste ou de refus de .

ste, le fonctionnaire est radié d’office des cadres,
n de la Commission administrative paritaire.

ette décision devra 8&tre précédée dune mise
site du Ministre compétent et par laguelle le
ra invité 3 fournir ses explications et informé
laguelle il s’expose en ne déférant pas, dans un
jours 4 compter de cette mise eh demeure, 3

mdre son service ou de rejoindre le poste qui

signé,

TITRE VIII
POSITIONS DIVERSES

Tout fonctionnaire est placé dans une des posi-

nent.

Tes.

ilité.
drapeaux.

L par ordre.

e

. Llactivité est la position du fonctionmaire cui
situlaire d'un grade, exerce effectivement les
n des emplois correspondants.

Tout fonctionnaire en activité peut prétendre
nt les régimes sont fixés par décret en Conseil
ans les formes prescrites & Ualinéa 1 de Yarti-
:nte loi, en fonction. :
rée de ses services ;

;at de santé ;

tions spéciales dont il est atteint;
uation de famille ;

wens gu'il aurait & subir;

nes convenances personnelles,

' susvisés détermimeront la nomenclature, la
itions JPoctroi et dorganisation: ainsi que les
Iministratif et financier des congés et permis-
wiure sur la situation administrative des fonc-

DETACHEMENT
Le idétaychement est la position: du fonctionnaire
m cadre dorigine, mais continuant a bénéficier
Ie ses droits 2 Vavancement et 4 la retraite.

Art, 122. — Tout détachement est prononcé soit sur la
demande du fonctionnaire, soit doffice. Il est toujours essen-
tiellement révocable.

Art. 123. — Le détachement d’'un fonctionnaire ne peut

avoir liew que dans leg cas suivants:

1° Auprés d’'un Ministere, d'un service public, d'un office
ou établisserent public de VEtat, dans un emploi
conduisant 4 pension du régime général de U'Etat;

2° Aupprés d'une administration, collectivité ou entreprise
publique dans un emploi ne conduisant pas a pension
du régime général de UEtat;

3° Auprés des départements, communes, &établissements ou
services publics d’Etats étrangers ;

4° Auprés 4 organismes internationaux ou pour exercer un
enseignement ou Templir une mission publique a

) Pétranger ;

{ 5° Auprés d'une entreprise privée, sous réserve, que la
' nomination & emploi considéré soit statutairement
prononcée ou approuvée par le Gouvernement ;
6° Auprés d'une entreprise privée pour y effectuer des
travaux nécessités par lexécution d’un programme de
recherche dliintérét mational défini par le Gouver-

nement ; \

7o Pour exercer les fonctions de membre du Gouverne-
ment, une fonction publique élective ou un mandat
syndical,, lorsque ces fonctions ou mandats comportent
des obligations empéchant d’assurer normalement
lexercice d’un emploi de fonctionnaire.

ART. 124. — Tout détachement de fonctionnaire soit, sur sa
demande. soit d'office, est prononcé .par arrété du Ministre
investi du pouvoir de nomination aprés visa du Ministre des
Tinances et accord du Ministre ou de 'organisme intéressé.

" ART. 125. — e détachement peut éire pronomcé d’office
dans les cas prévus aux alinéas 1 et 2 de Varticle 123, a condi~
tion que. le nouvel emplok soit équivalent a lancien.

ArT. 126, — Les fonctionnaires appelés & exercer les fonc-
tions de membre du Gouvernement ou un mandat de membre
dune Assemblée élective sont détachés de plein droit par
arrété conjoint du Ministre dont ils relévent et du Ministre
des Finances.

ARrT. 127, — Le détachement pour Yexercice d'un mandat
syndical est prononcé dans les formes prévues & Varticle 124
cisdessus. .

T est de droit pour exercice de fonctions dans les orga-
nismes, directeur des syndicats, fédérations ou confédérations
de syndicats constibués & I'’échelon mational.

Agrrt. 128, — Dans bous les autres cas prévus aux alinéas 3,
4.5 et 6 de article 123, le détachement est facultatif et ne peut
&tre prononcé que sur la demande ou sur laccord du fonction-
naire.

ART. 129. — 11 existe deux sortes de détachement :

1° De icourte durée,
2° De longue durée.

ART. 130, — Lie détachement de courte durée ou délégation
ne peut excéder six mois ni fairve Uobjet d'aucun renocuvelle-
ment. )

A P'expiration de cette période, le fonctionnaire détaché est
obligatoirement réimtégré dans son emploi antérietr.
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Ce délai est porté & un an pour les fonctionnaires en service
détaché en vertu des alinéas 3 et 4 de Varticle 123 ci-dessus, ou
a Pétranger. ’

ART. 131. — Le détachement de longue durée est accordé
pour une période d'un an au moins et de cing ans au plus. Il
peut toutefois étre indéfiniment renouvelé par périodes dun
an & la condition que les retenues et contributions pour pension
alent été effectivement versées pour la période de détache-
ment €coulée,

Le fonctionnaire qui fait l'objet d'un détachement de longue
durée peut étre aussitét remplacé dans son emploi pour la
période considérée, .

ART, 132. A l'expiration du détachement de longue durée
et sous réserve des dispositions de Particle suivant, le fonction-
naire détaché est obligatoirement réintégré, a la premiere
vacance, dans son cadre d'origine et dans un emploi corres-
pondant & son grade. :

ART. 133. — Le fonctionnaire détaché est réintégré immé-
diatement ‘et au besoin en surnombre dans son cadre d'origine
lorsque le détachement a été prononcé d'office ou interrompu
pour une cause autre quune faute commise dans Pexercice de
ses. fonctions.

La réintégration en surnombre est prononcée par arrété
conjoint du Minisre des Finances et du Ministre investi du
pouvoir de nomination,

ART. 134, — A Vexpiration de la durée du détachement, le
forictionnaire qui remplit les conditions prévues par les dis-
positions statutaires régissant la garde ou clause dans lequel
il est détaché, peut, sur sa demande, y éfre définitivement
intégré.

ART. 135. — Les statuts particuliers pourront fixer le temps
maximum de détachement & lexpiration dugquel les fonction-
naires détachés pourront opter pour leur intégration dans le
cadre de détachement ou pour leur réintégration dans leur
cadre d’origine.

ART. 136, — Le fonctionnaire détaché est soumis i Yensem-
bie des régles de gestion qui régissent la fonction qu’il exerce
par l'effet de son détachement.

ART. 137. — Le fonctionnaire bénéficiant d'un détachement
de longue durée est noté dans les conditions prévues au titre VI
de la présente loi, par I'Autorité dont il dépend idaris le service
ou lorganisme ol il est détaché, Sa fiche de notation est: trans-
mise & son Administration d’origine. v ,

En cas de détachement de courte durée, le chef de service
Jdont dépend le fonctionnaire détaché transmet par voie hiérar-
chique au Ministre intéressé, & lexpiration du détachement
une appréciation sur l'dctivité de ce fonctionmaire.

ART. 138, — Le fonctionnajre détaché Jdloffice continue &
percevoir la rémunération afférente a son grade et 4 son éche-
ton dans son cadre d'origine, si lé nouvel emploi occupé com-
ports une rémunération moindre. . ‘

Dans les autres cas, il pergoit durant son détachement la
rémunération afférente & Pemplol dims lequel il a été détaché
sur sa demande. '

ART. 139. — Le fonctionnaire détaché supporte la retenue
prévue par le régime des refraites auquel son cadre Jorigine
est affilié, sur la solde indiciaire de base afférente & son grade
et & son échelon dans son cadre d'origine.

ART. 140. — La collectivité ou Lorganism
le fonctionnaire est détaché est redevable,
de la contribution pour la constitution des
de Yintéressé afférente & sa solde indiciaire
cadre d’origine. :

ART. 141, — En régle générale, le détac
au plus tard lorsque lagent détaché atteint
son cadre dorigine.

Si la limite d’4ge de lemplot de déta
rieure & celle du cadre d’origine, le fonctions
moins, avant d’étre atteint par celle-ci, dem
tion dans le cadre de détachement sous rés
conditions statutaires.

Dans le cas ol le fonctionnaire est détac
comportant une limite d’dge inférieure a ce
gine, il est mis fin aw détachement lorsdgi
prévue pour emploi, de détachement est a:

ARt 142, — Les conditions dans lesque
droits 4 pension des fonctionnaires détachés
régime des pensions auquel est soumis leur «

Le fonctionnairve détaché ne peut, sauf
détachement a été prononcé aupreés d'orgs
naux ou pour exercer une fonction publique
au régime de retraite, dont reléve la fonctic
ni acguérir, & ce titre, des droits quelconqu
allocations sous peine de la suspension de L
3 sons cadre d'origine.

HORS CADRES

ART. 143. — La position hors cadres est
un fonctionnaire détaché, soit auprés dt
ou dune entreprise publique dans un em
pas & pension du régime général de I'Etat;
nismes internationaux, peut étre placé sur
continuer a servir dans la méme administr:
service, sous réserve des dispositions ci-apn

ART, 144, — Le fonctionnaire comptont a
de services effectifs accomplis en position
les drapeaux dans un emploi conduisant 3
général de I'Etat, détaché auprés des orga
Tarticle 143, peut, dans le délai de trois mo:
chement, étre placé, sur sa demande, en pc

Dans cette position; il cesse de bénéfic
Tavancement et & la retraite.

La mise hors cadres est prononcée par
Ministre des Finances et du Ministére dc
auquel appartient le fonctionnaire. Elle n
limitation de durée,

Le fonctionnaire en position hors cadre
réintégration dans son cadre d’origine. Ce
dans les conditions prévues & Particle 132 «

ARz 145, — Le fonctionnaire en posit
soumis aux régimes statutaires et de re
fonction qu’il exerce dans cette position, Le
butions.pour pensions ne sont pas exigibles
général de U'Etat.

Lorsqu’il cesse d’étre en position hors-
pas réintégré dans son cadre d’origine, le
&tre mis 4 la retraite et prétendre au
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. une pension d’ancienneté, soit 3 une pension
conformément au régime général de 1'Etat.
‘bintégration, ses droits & pension au regard de

smmencent & courir & compter de la dite

DISPONIBILITE

- La disponibilité est la position du fonction-

hors de son administration ou service d’origine,
sder de ses droits & Pavancement et & la retraite.

- La disponibilité est prononcée par le Ministre
woir de nomination soit d’office, soit 4 la
nctionnaire.

lans les cas prévus a Particle 151 de la présente
prononcée par arrété du Premier Ministre
1 Ministre des Finances et du Ministre investi
nomination. ‘

La mise en disponibilité ne peut étre prononcée
1s les cas ol le fonctionnaire, ayant épuisé tous
congés de maladie et aux congés de longuz
3 Vexpiration de la derniére période, reprendre

remier cas, le fonctionnaire placé dans cetie
t, pendant six mois, la moitié de sa solde de
conservant ses droits a la totalité des presta-
3, le cas échéant.

s de disponibilité faisant suite & des congés de
1 ne peut prétendre 3 aucune rémunération.

- La durée de la disponibilité prononcée d’office
ir une année, Elle peut éire renouvelée & deux
ine durée égale. A I'expiration de cette durée,
e est soit réintégré dans son cadre d’origine
straite, soit licencid s'il n’a pas droit & pension.

si & Pexpiration de la troisiéme année de

» fonetionnaire est inapte a reprendre-son serviee .

alte de I'avis du Conseil de Santé, qu'il doit
youvoir reprendre ses fonctions avant Uexpira-
wvelle année, la disponibilité peut faire l'objet
renouvellement d'un an.

— La mise en disponibilité sur demande du
1e peut é&tre accordée que dans les cas suivants;
t ou maladie grave du conjoint ou d’un enfant;
eut, en ce cas, excéder irois années, mais est
deux reprises pour une durée égale;

ou recherches présentant un intérét général:
eut, en ce cas, excéder trois années, mais est
- une reprise pour une durée égale;

inces personnelles ; sa durée ne peut, en ce cas,
malis est renouvelable une fois pour une durée

ment dans une formation militaire; sa durée
e cas, exéder trois années, mais peut étre
ir une durée égale.

— La disponibilité peut étre également deman-
emande idu fonctionnaire, pour. exercer une
int de sa compétence, dans une entreprise
rivée 3 condition : <

it constaté que -cetté mesure est compatible avec
du gervice ;

— que le fonctionnaire ait accompli au moins dix annéss
de services effectifs dans les cadres de 1'Etat;

— que Vactivité présente un caractére d’intérét public, 2
raison de la fin qu'elle poursuit ou de l'importance du rdle
qu'elle joue dans I'dconomie mauritanienne:

— que le fonctionnaire m’ait pas eu, au cours des cing
derniéres ammnées, soitia exercer un contrble de lUentreprise,
soit & participer a Pélaboration ou & la passation de marchés
ou conventions avec elle.

La disponibilité prévue au présent article. ne peut excéder
trois années, mais elle peut étre renouvelée une fois pour
une durée égale.

~Art. 152, — La mise en disponibilité est accordée de droit
a la femme fonctionnaire et sur sa demande, pour élever un
enfant 4gé de moins de cing ans, ou atteint d'une infirmité

_exigeant des soins continus.-

La mise en disponibilité peut &tre accordée sur sa demande
4 la femme d’'un fonctionnaire, pour suivre son mari i ce
dernier est astreint & établir sa résidence habituelle, 3 raison
de sa profession er. un lieu éloigné de Pexercice des fonctions
de sa femme.

La disponibilité promoncée en application des dispositions du
présent article ne peut excéder deux ans. Elle peut étre renou-
velée dans les conditions requises pour l'obtenir sans pouvoir
dans le dernier cas, excéder dix années au total.

Arr. 153, — Le fonctionnaire mis en disponibilité sur sa
demande n’a droit & aucune rémunération.

Toutefois, la femme fonetionnaire, chef de famille bénéfi-
ciaire d’une mise en disponibilité en wvertu de Valinéa 1, de
Particle 152 percoit la totalité des prestations familiales, le cas
échéant.

ART, 154, — Le Ministre qui a accordé la disponibilité peut,
3 tout moment, et doit, au moins deux fois par an, faire procéder
aux enquétes nécessaires en vue de s'assurer que Pactivité du
fonctionnaire en disponibilité correspond réellement aux motifs
pour lesquels il a &té placé dans cette position.

Arr. 155, — Le fonctionnaire en disponibilité sur sa deman-
de, doit solliciter sa réintégration deux mois au moins avant
Texpiration de la période en cours.

Cette réintégration est de droit 4 I'une des trois premiéres
vacances si la durée de la disponibilité n’a pas excédé trois
années.

Le fonctionnaire qui, faut de vacances, n’est pas réintégré
est maintenu d’office en disponibilité jusqu’a sa réintégration
définitive,

ART. 156. — Le fonctionnaire réintégré a la suite d’'une mise
en disponibilité gqui refuse 'de rejoindre le poste qui lui est

| assigné peut étre radié d’office des cadres, conformément a

Particle 117 de la présente loi.

&
ArT. 157. — Les statuls particuliers fixeront, pour chague
cadre, la proportion maximum des fonctionnaires susceptibles
Jdétre détachés ou mis en disponibilité.

Le détachement pour exercer les fonctions «de Membres
du - Gouvernement, une fonction publique élective ocu 'un
mandat syndical ainsi que les mises en disponibilité prononcéss
d’office ou en faveur /desl femmes fonctionnaires m’entrent pzs
en ligne ide compte pour le calcul He cette proportion.
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SOUS LES DRAPEAUX

ARrt. 158. — Le fonctionnaire incorporé dans une formation
militairey.pour go7L temps de service 1égal est placé dans une
position spéciale dite « sous les drapeaux ».

Tl perd alors son traitement d’activité et ne percoit que
sa solde militaire.

Art, 159. — Le fonctionnaire qui accomplit mme [période
d’instruction mmilitaire est maintenu pour la, durée de cette
période en solde d'activité.

Agrrt. 160. — Les fonctionnaires rappelés ou maintenus sous
les drapeaux en idehors du ftemps de service 1égal, ont droit
4 leur solde militaire et, éventuellement, 3 une indemnité
compensatrice égale & la différence entre cette solde et leurs
émoluments Jactivité de fonctionnaire, au cas oll e [montant
total de ces derniers serait pupérieur & leur solde militaire.

A, lissue de la période « sous les idrapeaux » les fonction-
naires sont réintégrés ide plein droit et en priorité.

MAINTIEN PAR ORDRE

Art, 161. — Le maintien par ordre est la position du
fonctionnaire dont la reprise de service est différée pour l'un
des motifs suivants :

1°) Retard dd aux difficultés de transport pour rejoindre
son poste;

2°) Désignation pour faire partie d'une -Commission
administrative ;

3°) Signification & comparalire devant cette Commission
ou devant une juridiction comme témoin, prévenu ou inculpé :

4°) Instance de nomination prochaine dans un autre cadre
a la suite d'un concours, d’'un examen ou d'une permutation
ou mutation non demandée ou par nomination directe ;

5°) Instance d’admission prochaine, & des cours ou stages
professionnels. effectués dans lintérét du service et a la
demande du Gouvernement,

6°) Instance des résultats desdits stages et cours.

Dans cette position, le fonctionnaire ne peut prétendre a
une rémunération autre que celle gu’il percevalt avant son
maintien par ordre

EXPECTATIVE

<

ARt. 162, — L'expectative est la position du fonctionnaire
qui se trouve en mstance de réintégration ou d’admission a la
retraite.

ART. 163, — Peuvent é&fre placés dans cette position, les
fonctionnaires :

1°) gui ont sollicité dans les délais réglementaires leur
réintégration dans leur cadre d'origine 3.1a suite d’'un congé,
d'un détachement, d’une mise hors-cadres, 'd'une mise en
disponibilité, et qui n’ont pu obtenir satisfaction pour une
cause indépendante de leur volonté;

2°) qui, réunissant les condmpns exigées pour prétendre
a une pension de retraite, ont éte déclarés définitivement
inaptes au service par le Conseil de santé;

3%) qui, & lissue d’une période réguliére de congé, ont
_ sollicité le bénéfice d'une pension d’ancienneté 3 laquelle ils
peuvent prétendre ;

4°) qui, a lexpiration d'une période
se trouvent a moing de deux mois d
réglementaire pour leur mise a la retraite

Arr. 164, — La durée de 'expectative
subordonnée a la décision du Ministre in
nomination,

ART. 165. — La durée de Texpectativ:
peut excéder six mois, Elle n'est pas reno

ART. 166, — Dans la position d’expecte
ou de retraite, le fonctionnaire ne peut m
nération autre que celle qu’il perceva
antérieure,

TITRE IX
CESSATION DEFINTTIVE DE 1

Arr. 167. — Sans préjudice des dis
le régime des retraites, la cessation déf
enfrainant perte de la qualité de fonct:
faits suivants :

1°) Démission régulidrement acceptée
2°) Licenciement ;

3%) Révocation; = ~

4°) Admission a la retraite:

5°) Perte de la Nationalité mauritan
6°) Perte des droits civiques;

7°) Non-réintégration & Iexpiration
disponibilite ou de mise hors-cadres.

ArT. 168, — La démission me peut
demande écrite de lintéressé marguant !
voque de quitter son administration ou :
effet gquautant qu’elle est acceptée pas
du pouvoir de nomination, et prend effet
cette Autorité,

‘La décision de Autorité compéiente
le délai de quatre mois au maximum.

~ Art. 169. — L’acceptation de la
irrévocable. Elle ne fait pas obstacle, le «
cice de 'action disciplinaire, en raison de
été révélés & YAdministration qu'aprés «

Arr. 170. — Le fonctionnaire qui cess
la date proposée par UAutorité compéten
d’une sanction disciplinaire.

Sl a droit & pension, il peut subir
derniers versements qui lui sont faits a ¢
d’un cinguiéme du montant de ces versem

ArT. 171, — En dehors des cas préviu
de la présente loi, les fonctionnaires pe
de leurs fonctions

1°) pour suppression d’emploi ou con
en vertu des décrets spéciaux pris en Cor
portant mesure de dégagement général o

2°) pour insuffisance professionnel
peuvent éire reclassés dans un autre emy
valoir leurs droifs & wume mpension ¢
proportionnelle,



cas, le licenciement est prononcé par arrété du
ssti du pouvoir de nomination aprés observations
és prescrites en matiére disciplinaire par le
la présente Loi.

— Le fonctionnaire licencié en vertu de l'article
qui ne satisfait pas aux conditions requises pour
i la- retraite, percevra une indemnité égale aux
Jes émoluments totaux afférents au dernier mois
tipliés par le nombre dannées de service wvalidés
ite.

11 de cette indemnité est effectwé sur la solde
v base en vigueur au moment du licenciement
wventuellement des indemnités rattachées a cette
prestations familiales.

1ité de licenciement est versée en -une seule fois,
nesure est notifiée 3 'intéressé.

— Sous réserve des dispositions des articles 171
sus, les fonctionnaires peuvent étre révoqués e
ou radiés des cadres, dans les conditions prévues
II et VIII de la présente Loi.

. — Le Ministre investi du pouvoir de nominaticn
fonctions de tout fonctionnaire qui, & un moment
de sa carriere administrative, ne posséde plus la
mauritanienne ou la jouissance de ses droits

5. — La radiation des cadres des fonctionmaires
1 la Nationalité mauritanienne ou leurs droits
t prononcée automatiquement par le Ministre
ouvoir de nomination, conformément a Particle 116
nte Loi

s, lorsque la perte des droits civigques et, plus
t, des droits électoraux, est temporaire, le Ministre
ne promoncera la sanction quwaprés avis de la
administrative paritaire.

6. — Le fonctionnaire en disponibilité sur sa
1 placé dans la disposition hors-cadres, qui n’aura
3 sa réintégration dans le délai de deux mois
¢ Tariicle 155 de la présente Loi est considéré
at définitivement cessé ses fonctions.

3t8s de mise en disponibilité pris postérieurement
suwon de la présente Loi, devront mentionner les
de Varticle 155 et I’alinéa précédent afin que les
s solent pleinement informés de leurs obligatioms

sponibilité est prononcée antérieurement a Pinter-
la présente Loi, les formalités suivantes devront
es :

notification prévue 3 Valinéa précédent sera faite
aire par letire recommandée avec accusé e
4 la disponibilité est en cours.

dministration devra adresser au fonctionnaire une
nmandée avec accusé de réception, le mettant en
> demander, dans un Jdélai de deux mois, sa réinté-
la disponibilité est déja venue & expiration.

ettre précisera les dispositions des articles 155 et
rappeliera & Uintéressé que U'inobservation du délai
deux mois entrafnera la perte de la qualité de
Te.

M. — Sous réserve des exceptions prévues par les
vigueur, les fonctionnaires ne peuvent occuper,

titre quelconque, un autre emploi public, au-deld de la limite
d’dge réglementaire -

Cette limite d’4ge sera fixée par décret en Conseil des
Ministres.

ArT. 178, — Pendant une période de cing ans, 3 compter
de la cessation de leurs fonctions, les fonctionnaires ne
peuvent exercer une action privée lucrative dans une entre-
prise soumise préalablement a leur contréle ocu y avoir des
intéréts directs ou indirects.

En cas de violation de ces interdictions, le fonctionnaire
retraité peut faire I'objet de retenues sur pension, et éventuel-
lement étre déchu de ses droits 4 pension, apres avis de la
Commission administrative paritaire, siégeant en formation
disciplinaire, du cadre auquel il appartenait,

TITRE X
RECOMPENSES — HONORARIAT

Art, 179. — Ii peut étre décerné aux fonctionnaires les
récompenses suivantes :

— Encouragement ;

— Témoignage de satisfaction;

— Mention honorable.

L’encouragement est décerné aux fonctionnaires qui, dans
des circonstances normales ont fait preuve de zéle, de probité,
d’intelligence professionnelle.

Le témoignage de satisfaction est décerné pour des faits
de service importants ou pour acte de courage, de dévouement
ou d’humanité,

La mention honorable est décernée au fonctionnaire qui,
dans des circonstances difficiles ou dangereuses, a obtenu un
résultat de service important, ou & celui qui a exposé sa vie
en accomplissant ses obligations professionnelles, soit pour
sauver des vies humaines.

Ces récompenses sont accordées par décision du Ministre
sous Vauforité directe duguel le fonctionnaire est placé.

Cette  décision est versée au dossier de lintéressé ot
publiée au Journal Officiel.

A=rr. 180. — Le fonctionnaire qui cesse définitiverment ses
fonctions, peut se voir conférer Thonorariat, soit dans son
grade, soit dans le grade immédiatement supérieur de son
cadre.

Le fonctionnaire révogqué ou licencié pour faute ou
insuffisance professionnelle, est privé du bénéfice e
I'honorariat et il ne peut &tre ni réintégré, ni nommé dans un
autre emploi des wcadres administratifs.

TITRE XI
QUESTIONS MEDICO-SOCIALES

_Art, 181, — Des décrets en Conseil des Ministres rendus
sur la proposition du Ministre de la Santé, en accord avec le
Ministre des Financés et le Ministre de l1a Fonction Publique.
fizeront les conditions d’examens et de contrdles madicaux.
ainsi que les conditions d’hospitalisation et de soins dansg les
formations sanitaires, des fonctionnaires des cadres de TTtat



326

JOURNAL OFFICIEL, DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

TITRE XII
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art, 182 — Jusqu’a ce que la Mauritanisation des cadres
soit compléte, il pourra étre fait appel :

1°) aux personnels de I'Assistance Technique mis & la‘

disposition de I'Etat en vertu des Conventions spéciales, les
intéressés demeurant régis par leurs statuts particuliers:

2°) aux fonctionnaires d’autres Etats qui seront placés en

service détaché er. Mauritanie, compte tenu de leurs statuts
varticuliers.

Ces mises a la disposition et ces détachements sont essen-
tiellement temporaires et révocables ;

3°) aux agents relevant du Code du Travail régis par des
Conventions collectives ou des réglements spéciaux, pour des
emplois temporaires ou ne comportant pas de cadres admi-
nistretifs ou en cas d'impossibilité de recrutement de
fonctionnaires mauritaniens.

Arr. 183, — Les fonctionnaires de nationalité éirangére
qui font partie actuellement de la Fonction Publique de I'Etat
y seront maintenus provisoirement jusqu’d ce que leur
situation soit réglée par voie d’accords entre la République
Islamique de Mauritanie et les Etats d’origine des intéressés.

Arrt. 184 — Sont abrogées toutes dispositions antérieures
contraires & la présente Loi et notamment la .délibération
n° 57 du 4 -juillet 1957 relative au Statut Général de la

Fonction Publique mauritanienne.

Leg réglements et les statuts particuliers actuels demeu-
rent provisoirement en vigueur jusqu’a lintervention des
nouveaux statuts particuliers et des décrets d’application
prévus par la présente Loi,

Arr. 185 — La présente Loi sera exécutée comme loi de

I'Etat.

Fait- a Nouakchott, le 1er juillet 1961.
Le Premier Ministre,
Moktar Ould DADDAH.

Le Ministre de la Fonction publique
et du Travail,

Sid Ahmed LAHBIB.

b
-

Lot N° 61.131 portant remaniement budgétaire.
L’Assemblée Nationale a délibéré et adopté.
Le Premier Ministre promulgue la loi dont la teneur suit:

ARTICLE PREMIER. — Sont inscrites au budget de I'Etat,
exercice 1961, les recettes nouvelles ci-aprés :

a) FONCTIONNEMENT

Chapitre 2-01 — Article 6

Recette des exercices anbérieurs .....0 ... ....... 102.500.000
Chapitre 9-01 — Article 2
Prélévement sur la caisse de péréquation . des
SUCTES ...... e, et v 61.000.000

“Couverture du déficit 1960

Chapitre 10-01

Reliquat de laide extérieure de la Républic
francaise pour l'année 1960

Chapitre 15-01 — Article 1

Prélévement sur la Caisse de Réserve

ToraL des recettes nouvelles inscrites au budget
fonctionnement

b) EQUIPEMENT
Chapitre 1 — Article 1

Versement du budget -de fonctionnement .....
ToraLl des recettes nouwvelles inscrites au buc
déquipement

Apgt. 2. — Sont ouverts au budget de I'Et:
les crédits nouveaux ci-apres :

Chapitre 1-1 — Article 2 — Artic

Exercices antérieurs (loyers des logements en 1
tion SUCIN 1960)

Chapitre 2-2 — Article 1
Assemblée Nationale ........oovieieenen. L

Chapitre 3-3 — Article 1

Services des Renseignements généraux (1 p
secrétaire)

Chapitre 3-4 — Article 10

Subdivision Agueilat

Chapitre 3-6 — Article 1
Fonction publigue (ajustement des crédits a 1%
tif complet en service ............ O,
Chapitre 3-8 — Article 2

Achat et aménagement de I'Ambassade ef
Foyer des Etudiants a Paris

Chapitre 4-1 — Article 2-

Justice (1 poste de commis)

Chapitre 4-3 — Ajrticle 1

Stagiaires & Tunis (Bourses, équip‘elmen_t, VOR

Chapitre 4-5 — Article 1

2 plantons (168.000) (1 chauffeur 144.000).
postes correspondent a des postes de co
SUPPrimés

...............................
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Chapitre 5-7 — Article 1 Chapitre 10-2 — Article 10
wral de la Défense Nationale : Institut National Hautes Etudes Musulmanes
............. 1.950.000 Matériel ... ... 5.000.000
Chapitre 5-8 — Article 1 Chapitre 10-2 — Article 4
ral de la Défense Nationale ‘; Frais voyage aller .......................... 664.000
................................... 2.050.000
Chapitre 10-5 — Article 3
Chapitre 6-1 — Article 3 Direction du Service de Santé (ajustement des
1ances (3 chefs de bureau, rempla- crédits 4 leffectif en service complet) ........ §50.000
achés d’Assistance Technique ... 1.070.000
. : Article 4
31s)
ice des logements (1 rédacteur 1 cuisinier supplémentaire dans les trois hopitaux
DOIS) + e e ’ 360.000 pendant SIX OIS ...t 207.000
Chapitre 6-3 — Article 1 Chapitre 10-8 — Article 2
cectes.: Centre Médico-Social .......ovoviii il 250.000
service des Contributions directes 360.000 Article §
‘ouakchotte: Aménagement d'immeuble (Centre Médico-Social) 200.000
y (40.000x4) ... 160.000
0W0x4) -oovin 48.000 Chapitre 10-9 — Article 3
0O !
100034} .. 48.000 Employés de maison aux salaires moyens de 9.000,
* Rosso. prestations en nature, service aux Inspecteurs
00x4) ...l 100.000 du Travail par décision du Conseil des Minis-
a2 Port-Etienne. tres du 13 janvier 1960 ............... ... 320.000
00X3) oo 75.000 )
WX3) oo 60.000 Chapitre 12-1 — Article 4
3_0X3) """""""""" 36.000 Garages administratifs (ajustement des crédits 4
000%3) ..., 36.000 leffectif en service complet) .................. 800.000
563.000
. Chapitre 13-3 — Article 1
Article 1
Cérémonies et féte mationale ............... .. ... 20.000.000
wteur Port-Etienne .............. 100.000
Article 7
Chapitre 3-4 — Article 4
Déplacements d’étudiants ....................ls 3.200.000
té et des renseignements génér.. 18.000.000
Article 8
- Chapitre 6-4 — Article 2 Elections .............. TSRO 15.000.000
e 200.000
~ Chapitre 15-1 — Article 6
Chapitre 8-9 — Article 1 ASECNA (augmentation part Mauritanie) ...... 2.100.000
m du Service (ajustement des
tif en service complet) ........ 560.000 Chapitre 15-2
" 1 Arite Couverture du déficit des Postes et Télécommu-
Chapitre 10-1 — Arficle § TECALIONS v e eeeee e 90.000.000
iens {8 licenciés) .............. 3.600.000
Chapitre 17-2 — Article 1
Chapitre 10-1 — Article 8 L .. .
Subwvention a l'extérieur, €dition et fourniture de
DEUDPS - \vvee e PM, HVres arabes ... 5.000.000
Article 10 ‘ Chapitre 17-2 — Article 2
des Hautes Etudes Musulmanes. 3.000.000 ‘ Euvres @rivés (mosquée)

" 25.000.000



JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

328
Chapitre 19-2 — Article
Versement au budget d’équipement ......... ... .. 11.500.000
TOTAL o 604.652.740
Bupcer EQUiPEMENT
Chapitre 11 — Article 5
Participation de la Mauritanie aux reche@ches
d’eau dans UAdrar par Miferma ............ . 11.500.000
Torar des crédits ouverts ......... .. 616.152.740

ARrT, 3. — Sont annules au budget de IEtat les crédits
suivants :

Chapitre 4-5 — Article 1

Juridiction Noualkchott (1 poste de commis) ..... 384.740
Chapitre 4-7 — Article 1
Etablissement pénitentiaire (1 secrétaire d’admi-
nistration) ... 683.000
Chapitre 17-1 — Article 2
SECOUTS oo 200.000
Article 3
Subventions réservées .......... ... ... ... .. ... 90.000.000
91.267.740
Apr. 4 — La présente loi sera exécutée comme loi de

I'Etat.
Fait & Nouakchott, le 4 juillet 1961
Moktar Ould DADDAH.
Par le Premier Ministre :

Le. Ministre des Finances,
COMPAGNET.

Loi N° 61.132 instituant un prélévement sur la Caisse de Péré-
quation des sucres.

L’Assemblée Nationale a délibéré et zdopté.
Le Premier Ministre promulgue la loi dont la teneur suit :

ARTICLE PREMIER. — Il est institug au profit du budget de

I'Etat un prélévement sur la Caisse de Péréqguation des sucres

dont le montant est fixé pour lannée 1951 & 2,75 francs C.F.A.
en moyenne par kilogramme pour l'ensemble des catégories.

Toutefois, ce prélévement ne pourra avoir pour résultat
de modifier le prix des sucres pratiqué au 31 décembre 1960.

Art. 2. — La présente loi sera exécuté
U'Etat.

Fait 2 Nouakchott, le 4 juillet 1961,
. Moktar Ould D
Par le Premier Ministre :
Le Ministre des Finances,
COMPAGNET.

e et TP ——————

ERRATUM
Journal Officiel, n° 82 du 13 juin 1961, pa;

LOI Ne° 61.108. — Lol portant agrément
bénéfice de la loi 61.106 du 19 mai 1961 const:
fiscal de longue durée relatif 3 la recherche €
des hydrocarbures en Mauritanie :

Lire:

ARTICLE PREMIER. — La société de particip

(PETROPAR) dont le siege a Paris ....

(Le reste sans changement.)

—_—— e ol ——

Premier Ministre :

Décret N° 61.124 fixant la rémunération du pe
des missions diplomatiques.

LE PREMIER MINISTRE,

VU la Constitution,

VU le décret n° 59.006 du 1 avril 1959 portant 1
relatif aux attributions des Ministres ;

VU le décret n® 61.071 du 19 avril 1961 port:

Ministére des Aflaires étrangéres ;
VU le décret n® 61.072 du 19 avril 1961 portant
sade de la République Islamique de Mauri
VU le décret n® 61.073 du 19 avril 1961 sur TPa
PAdministration centrale et des services.ex
étrangeéres ;

Le Conseil des Ministres entendu ;

DrcrETE -

ARTICLE PREMIER. — La rémunération d
matiques et consulaires prévus  Uarticle 6 d
du 19 awvril 1961 comprend :

1° Un traitement correspondant au grade
par le décret n° 61.073 sur Pacces
Affaires Etrangdres ;

2° Une indemmité dite de représentation,
demnité de résidence & I'étranger ef
les frais de représentation des cb
diplomatigues ;

3° Le cas échéant, une indemnité de log

4° Une indemnité de premiére mise d'é
une seule fois en débui de carriére.

ART. 2. — Les indemnités afférentes aux

des missions diplomatiques définies a Partic
fixées ainsi qu'il suit, en francs CF.A, ¢
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MONTANT ANNUEL INDEMNITE
FONCTION Indemnité Indemnité de premiére
de de mise
représentation logement d’équipement
Ambassad. . 900.000 — 256.000
Conseiller .. 500.000 600.000 100.000
Conseiller
Commercial. 240.000 600.000 75.000
Secrétaire )
d’Ambas. 180.000 600.000 75.000
Attaché .... 120.000 600.000 75.000
Ambassad. . 1.050.000 — 250.000
Conseiller 800.000 600.000 100.000
Conseiller
économique. 360.000 600.000 75.000
Secrétaire .. 240.000 600.009 75.000
Attaché .... 180.000 — 77.000
Ambassad. . 600.000 — 250.000
Conseiller 350.000 540.000 100.000
Attaché 120000 540.000 75.000
Délégué .... 300.000 — 250.000
Délégué Adijt 120.000 360.000 100.000
Consul Adjt 60.000 360.000 75.000 -

- Le droit au traitement et aux indemnités est
pter du jour de Uarrivée au poste et s'éteint le
la cessation de service. :

Le Ministre des Affaires étrangéres et le Ministre
ont chargés de l'exécution du présent déeret qui
1 Journal Officiel de la Républigue Istamique de

tt, be 27 juin 1961.

Le Premier Ministre,
Moktar Ould DADDAH.
» des Finances )
PAGNET

—_— el e ey

DECRET Ne 61.125
. MINISTRE,

port du Ministre des Affaires étrangéres et du Ministre
ances ;

itution du 20 mai 1961 ;

t n° 59,006 du 1° avril 1959 portant réglement organi-
ux attributions des Ministres ;

et n° 64071 du 19 avril 1961 portant organisation du
e des Affaires étrangéres ;

t n° 61.072 du. 19 avril 1961 portant création d’Ambas-
e la République Islamique de Mauritanie ;

ot du 30 décembre 1912 sur le régime financier et les
ui font modifié ;

it n° 61.087 du 17 mai 1961 sur les agences comptables
wncelleries diplomatiques et consulaires.

des Ministres entendu,

RETE !

REMIER. — Les agents comptables des Chancelle-
ques et consulaires pourront étre dispensés jus-
mbre 1961 par arrété conjoint du Ministre des
géres et du Ministre des Finances du versement
1ent prévu A Particle 6 du décret n° 61.087 précité,

ARrT. 2. — Le Ministre des Affaires étrangéres et le Minis-
tre des Finances sont chargés chacun en ce qui le concerne de
lexécution du présent décret qui sera publié au Journal Offi-
ciel de la République Islamigque de Mauritanie.

Nouakchott, le 27 juin 1961.

Moktar Ould DADDAH.
Le Ministre des Finances,

COMPAGNET.

Décret N° 61,135 complétant le décret n° 61.124 du 27 juin 1961
fixant la rémunération du personnel supérieur des missions
~ diplomatigues. '

LE PREMIER MINISTRE,

VU la Constitution da 20 mai 1961 ;

VU lle déeret no 59-006 du 1% avril 1959 portant réglement organi-
que relatif aux attributions des Ministres ;

VU le décret n® 61.074 du 19 avril portant organisation du Minis-
tere des Affaires étrangéres ;

VU le décret n° 61.072 du 19 avril 1961 portant création d’Ambas-
sades de la République Islamique de Mauritanie ;

VYU le décret n® 64.073 du 19 avril 1961 sur Paceés aux emplois de
IAdministration centrale et des services extérieurs des Aflaires
étrangeres ;

Le Conseil'des Ministres entendu,

DECRETE *

ARTICLE PREMIER. — L’article 2 du décret n® 61.124 du 27 juin
est complété par les dispositions suivantes:

MONTANT ANNUEL | |\pEMNITE
4 .
AMBASSADE | FONCTION Indemnité | indemnité e premiere
de e mise
représentation logement d’équipement
Washington |Ministre plé- 850.000 650.000 160.600
nipotentiaire

ART, 2. — Le Ministre des Affaires étrangéres et le Minis-
tre des Finances sont chargés de exécution du présent décret
qui sera publié au Journal Officiel de la Réoublique Islamique
de Mauritanie.

Nouakchott, le 7 juillet 1961.
Moktar Ould DADDAH.

Le Ministre des Finances,
COMPAGNET.
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Rectificatdf N° 61.144 du 17 juillet 1961 au déeret no 61.124 du
27 juin 1961 fizant la rémunération du Personnel Supérieur
des missions diplomatiques.

A la derniére ligne de larticle 2,
au lieu de Comnsul Adjoint,
Lire : Secrétaire général.

Le reste sans changement.

|

Par Décret N° 10.141 CAB/PM/DP du 16 juin 1961,

ARTICLE PREMIER. — M. MELOT Christian, administrateur de
3° échelon des Affaires d’Outre- er, précédemment Directeur
de Cabinet du Président de I'Assemblée Nationale, est pour
compter du 1I* juin 1961 nommé Chef de service des Affaires
sociales pour servir & Nouakchott.

§
)
1

Décret N° 10.149 PM/AE du 23 juin 1961 portant nomination
du Chef du Service du Protocole.

ARTICLE PREMIER. — M. Hamoud Ould AspgL WEDoUD, com-~
mis de deuxiéme classe, 2° échelon de PAdministration géné-
rale, ayant effectué le stage diplomatique de VInstitut des
Hautes Etudes d'OutredMer, est détaché au Ministere des Affai-
res étrangéres et nommé Chef du Service du Protocole en
qualité de faisant fonction pour compter du 1 mars 1961,

i

Décret o 10260 GAB/MILT fizant Puniforme des wnités de

PArmée de Terre mauritanienne.
,

a
LE PREMIER 1 MINISTRE,

VU la Constitution ;

VU la loi n® 60.18%: du 25 novembre 1960 portant création des Forces
Armées Nationales de la République Islamique deé Mauritanie ;

DECRETE :
ARTICLE PREMIER. — L’uniforme des Unités de 'Armée de
Terre est fixé comme suit: -~ ’
1° TENUES : i

a) Tenue de combat: gandourah pour les méharistes, treil-
lis vert (pantalon et veste) pour les fantassins, tenue
« léopard » pour les parachutistes. :

b) Tenue de défilé : tenue de combat avec béret vert.

i

¢) Tenue de parade traditionnelle des
bleu clair, bénigué blanc et ha»o‘uli n

d) Tenue de wville: les officiers et sous-of
ville la tenue suivante : :
— chemise manches longues et pant:
toile pour les sous-officiers et h
en tergal pour les officiers ;
— cravate vert foncé ;
— pattes d’épaules;
— casqguette coiffe kaki.
@) Tenue de cérémonie saharienne : poul
officiers :
— séroual en satin noir ;
— saharienne blanche avec boutons
patbes d’épaules ;

— casquette avec colffe blanche.

2° COIFFURES :

a) Tenue de combat: haouli -kaki por
béret en toile kaki avec ruban de ser
fantassing et les parachutistes.

b) Tenue de défilé : béret vert avec rubi
comportant un renfort intérieur en
fixé un insigne émaillé rond de 4
portant croissant et étoile d'or enc:
mes d’or sur fond noir. :

¢) Tenue de ville des officiers et sous-c
comportant :

— une coiffe amovibie (gabardine
toile kaki) ;

— un bandeau de gabardine jaspé

— une visiére noire ;

— une mélanaise (or pour officiers
officiers supérieurs) torsadée
rieure de la visiére ;

— une jugulaire en cuir noir pot
subalternes ;

— sur le devant du bandeau a 8,5«

imsigne brodé or sur fond no
décrit au paragraphe précéde

3° INSIGNES DISTINCTIFS DE GRADE

a) Pattes d’épaules: pattes d'évaules ~

bouton doré {portant en rvelief étoil
toute larmée,

b) Insignes de grade : les insignes de g

— pour les officiers, aspirants et s
pattes d’épaules ;

— pour les hommes de troupe a
1re classe, sur la face externe
che, au-dessus de 'écusson et
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on de ces insignes de grade-est la suivante :
» 1 classe : un galon en laine jaune en forme v,
xm de cbté et de 0,5 cm de large.

deux galons en laine jaune en forme de V,
3 par une soutache verte de 1 mm.
“hef: deux galons enlaine jaune en forme de V,
3 par une soutache verte de 1 mm, et surmon-
n galon or de méme forme; méme longueur, et
s par une soutache verte.

un galon lézarde or €n forme de V de 6 mm
e et 3om de coté, la pointe dirigée vers le bou-
é. .
Zhef : trois galons lézarde or séparés par une
1e verte de 1mm.
t: un galon horizontal or de 3 mm de large,
1té 4 0,6 cm d'une étoile argent a cing branches
a de diametre. ‘
t~«Chef : un galon or horizontal surmonté d’'une
3.

: une soutache or de 3mm de large avec tor-
oucle en haut, située a 2,5 em du bord inférieur
ratte d'épanle.

subalternes : une, deux ou trois étoiles dorées,
=2 grade, placées horizontalement. et surmontées
m de Uaspirant.
dant: linsigne du capitaine surmonté dune
orée située a 0,5 cm de la boucle du galon.
nt-Colonel : l'insigne du capitaine surmonté de
toiles argent, wgymwétrixque‘s par rapport & la bou-
4.0,7 cm du galon.

linsigne du. capitaine surmonté de deux étoiles

tes portent les galons sur un insigne en losange
oche gauche ou 4 hauteur du ceeur,

{CUSSON -NATIONAL COMMUN A TOUTE L'ARMEE :

e blason de 7cm de large et 10 ecm de hauteur,
itionales de la République Islamique de Mauri-
L centre & croissant surmonté de 'étoile brodés
wee la double inscription « Mauritanie », arabe
;aise en bas, sur fond blanc, une broderie noire
wrge encadrant insigne et les inscriptions.

Joutes dispositions contraires sont abrogées.
e présent décret sera publié au Journal Officiel
€ Islamigque de Mauritanig.

. le 3 aoht 1961,
Le Premier Ministre,

Moktar Ould DADDAH.

3 PM/AE du 1= juillet 1961 portant nomination
‘onseiller ¢ VAmbassade de Washington.

mMIER. — ‘M. Abdoul Aziz Sarr, rédacteur de
, 4° échelon, de I’Administration générale, pré-
service a la Délégation de la République Isla-
itanie, 4 Dakar, est affecté & I’ Ambassade de la
mique de Mauritanie auprés du gouvernement
'Amérique, & Washington.

ArT. 2. — M. Abdoul Aziz SaLL, est nommé, § titre tempo-
raire Premier Conseiller de 'Ambassade de la République Isia-
miqgque de Mauritanie, auprés du gouvernement des Etats-Unis
d’Amérique, & Washington pour compter du 1 juillet.

ART. 3. — Sa rémunération est imputable au chapitre 3-7,
article 4, paragraphe Z'du Budget de UEtat.

Arrété N° 10.189 AE/MF du 30 juin 1961 portant création d’une
agence comptable a VAmbassade de la République Islamique
de Mauritanie a Paris.

ARTICLE PREMIER. — A compter du 1% juillet 1961, il est
instituté une agence comptable auprés de '’Ambassade de la
République Islamique de Mauritanie & Paris.

ART. 2. — Le montant maximum de la provision consentie
& Pagence comptable auprés de I’Ambassade de la République
Islamique de Mauritanie & Paris est fixé & douze millions de
francs CF.A. soit deux cent quarante mille nouveaux francs
francais.

ART. 3. — Un compte bancaire sera ouvert au nom de
T'agent comptable. Ce compte sera approvisionné par des vire-
ments effectués par le Trésor sur mandatement de lordonna-
teur dans les conditions réglementaires.

ART, 4, — Lia caisse d’avances instituée par arrété n° 107 MF
dw 10 avril 1961 est supprimée a compter du 1° juillet 1961.

ARrT. 5. — L’Ambassadeur de la Républiqque Islamique de

Mauritanie & Paris, le Directeur des Finances et le Trésorier

Payeur sont chargés chacun en ce qui le concerne de l'exécu-
tion du présent arrété qui sera publié au Journal Officiel et
communiqué partout ot besoin sera.

Arrété N° 10.190 AE/LMF du 30 juin 1961 portant création d’une
agence comptable ¢ 'Ambassade de la République Islamique
de Mauritanie & Washington.

ARTICLE PREMIER. — Il est institué une agence comptable
aupres de I'Ambassade de la Républigque Islamigue de Mau-
ritanie & Washington.

ART. 2. — Le montant maximum de la provision consentie
a l'agence comptable auprés de l'Ambassade de la République
Islamique .de Mauritanie & Washington est fixée & douze mil-
lions de francs C.F.A.

ART. 3. — Un compte bancaire sera ouvert au nom de
Vagent comptable. Ce compte sera approvisionné par virements
effectués par le Trésor sur mandatement de 'Ordonnateur dans
les conditions réglementaires.

Art. 4 — L’Ambassadeur de la République Islamique de
Mauritanie & Washington, le Directeur des Finances et le Tré-
sorier Payeur sont chargés, chacun en ce qui le concerne de
Texécution du présent arrété qui sera publié au Journal Offi-
ciel et communiqué partout oll besoin sera.

4

£
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Décision N° 10.794 du 4 aolt 1961 créant une commission des
logements.

ARTICLE PREMIER. — Il est créé, a compter de la publication
de la présente décision, une Commission composée de:

— I'Inspecteur des Affaires administratives ou son délégué

Président ;

— un représentant du Service des logements ;

-— un représentant du Service des Travaux Publics,

— un représentant de la Régie des Eaux,

— un représentant de la gérance d’électricité.

ARrt. 2. — Cette commission qui se réunira sur convocation
de son Président, aura pour mission de constater 'état des
logements de la capitale mis a la disposition des fonctionnaires
de la République Islamigue de Mauritanie.

ART. 3. — Dans le cas d'un logement neuf, livré par la
S.U.C.LN,, la Commission procedera § un examen de I'état des
lieux en présence d’'un représentant' de la S.U.CIN. et d'un
représentant de 'Entreprise Pilote.

Un procés<verbal signé par les parties, constatera le bon
état des leux et donnera décharge a la SULCILN. et a lentre-
prise Pilote, ou au contraire, mentionnera les réparations qui
doivent étre effectuées par ’Entreprise Pilote.

ARrT. 4. — Dans le cas dun logement déja occupé et qui
doit &tre évacué par le locataire, la Commission, en présence
de Vintéressé, constatera 'état dans lequel le locataire sortant
laisse les lieux. Ces constatations seront consignées dans un
procés-verbal,

Si aucune dégradation importante n'a été relevée, une
mention donnant décharge au locataire sortant sera consignée
dans le procés-verbal dont une copie sera remise au locataire
sortant, une copie au Service des logements et une cople au
Jocataire entrant, éventuellement.

Dans le cas ou des dégradations importantes seraient cons-
tatées, la Commission devra en évaluer Uimportance et déci-
dera si elles sont imputables & la négligence du locataire
sortant, mentions de cette évaluation et de cette décision
devront étre portées au procés-verbal.

ART. 5. — Si la négligence a été retenue a Pencontre du
locataire sortant, ce dernier sera aussitdét avisé que les frais
de remise en état seront & sa charge. Copies du procés-verbal
et du devis des réparations a effectuer seront fransmises au
Ministere des Finances qui fera opérer des retenues sur la solde
de Pintéressé si c¢'est mécessaire.

-— B G e

©

Par arrété Ne 10.154 CAB/PM/DP du 26 juin 1961.

ARTICLE PREMIER. — M. Parswve Justin, commis de troisiéme classe,
4¢ échelon (Indice local 295) en service 4 la Direction des Finances &
Saint-Louis, est pour compter du 1% aoiit 1961 mis a la disposition
du Gouvernement de la République du Sénégal, son Etat d’origine.

4
' oo e et ey

7

Par arrété No 10.232 PM/AE du 22 juillet 1961.

Articte preEmiER. — M. Oussevnou Dior est nommé Conseiller
Comunercial et Economique de 'Ambassade de la République Isla-
mique de Mauritanie & Paris.

Par décision No 10439 CAB/PM/DP

ARTICLE PREMIER, — Le contrat sans date consent
Pujos, Conseiller économique du Premier Ministre & le
la République Islamique de Mauritanie & Paris, est pc
1er juin 1961, résilié.

e et — e

Ministere des Finances :.
Par arrété No 167 MF/DP*du 21 juin 1961.

ARTICLE PREMIER. — En application des disposition
de la délibération n°® 52 susvisée et de Particle 66 du .
susvisé, les gardes stagiaires des Douanes dont les no
titularisés dans leur grade.

MM. Abdallahi O. Ahmed Cherief.
Baba Hasséne.
Islem O. Ely O. Sidi Ahmed.
Isselmou O. Mohamed.
Mohamed Horma.
O. Mohamed Salem.
0. Abdel Haye.

' et BB e
Par arrété N° 194 MF/DP du 18 juillet 1961.

ARrTICLE PREMIER, — Est et demeure rapporté Varré
du 16 janvier 1961, intégrant dans le cadre des Doua
ritanie, en qualité de sous-brigadier stagiaire,” M.
Pintéressé n’ayant pas rejoint son poste d’afiectation
impartis.

Par arrété n° 223 ME/DP du 3 aodt 1961.
LE MINISTRE DES FINANCES, Officier de 1a Légio

ARTICLE PREMIER. — En application des dispositi
52-53 du décret n° 6097 susvisé, M. Dioum Alkhassourr
au concours direct des 17 et 18 octobre 1960, donnan
corps des sous-brigadiers des Douanes, est intégré da
Douanes, en qualité de sous-brigadier stagiaire, indice
ter de la date de sa mise en route sur son poste d’affec

ArT. 2. — L’intéressé est aflecté au Bureau des Dos
chott, a la section des colis postaux.

_—

Par arrété Ne 232 MF/DP du 4 aofit 1961,

ARTICLE PREMIER. — M. DraBo Tomgo, Inspecteur
Premiére classe, 12 &chelon, indice local 737, en serv
pour compter du 16 aoiit, radié des cadres de la Répu
de Mauritanie,, et mis & la disposition de la Républiq
Volta, son Etat d’origine.

— el
Par décision N° 619 MF/DP du 17 mai 1961,

LE-MINISTRE DES FINANCES,

ArTicLE PREMIER. — M. FaiL Mohamedou Abdoul
deuxi¢me classe, 1** échelon, indice 335, précédemme

“ M'Bout, est nommé agent spécial et dépositaire compt:

en service 4 Chinguetti.
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09 ME/DP du 14 juin 1961. Par arrété N° 10.229 M.INT/R/G du 20 juillet 1961,
ARTicLE PREMIER. — M= N'DiaveE née Mariama Dacosta,

er. — Est acceptée pour compter du 18 avril 1961 la
emploi oflerte par M. Doumsia Abdoulaye, cotnmis
service aux Contributions directes & Rosso.

— O

v

112 MF du 18 juillet 1964.

er. — M. Dieye Amadou, rédacteur de troisiéme clas-
PA/G., indice 857, en service au Ministére des Finan-
1ef du bureau de la solde & la Direction des Finances
de M. RoucoLLe Maurice, attaché de troisiéme classe,
: en congé.

intérieur :

"MINT/AG du 24 juillet 1961 portant création
de controle administratif.

MIER. — Sont créés les postes de contrble admi-

i PAssaba; ]
, Bl Ghabra {subdivision de Kiffa).
(subdivision de Kankossa).
wdache (subdivision de Kankossa).
Hodh Oriental :
Néré (subdivision centrale de Néma).

. Trarza :
1 (subdivision de Rosso).

is arrétés ultérieurs préciseront sur la proposi-
andants de cercle intéressés les zones d'im-
at gue besoin les limites géographiques de ces

994 M.INT/RG du 19 juillet 1961.

WiER. — M. N'GUESSAN Antonin, domicilé a
& 3 exploiter en fant que p ropriétaire exploi-
wrant & Rosso.

nt autorisées & #tre servies damns ledit établis-
yns non. alcoolisées et les boissons alcoolisées
1t définies par Darticle premier du décret du
article premier de atrété général n° 2878 SE

1te mutation dans la personne soit du proprié-
sit du gérant du fonds, ainsi que le transfert
tent Jdans un autre lieu, devra faire lobjet
jemande d’autorisation dans les conditions
cles 1 et 2 de Parrété général du 28 avril 1927.

demeurant a Port-Etienme, est autorisée a exploiter, en tant
que propriétaire exploitant, un bar-restaurant africain au guar-
tier de Khayrane & Pojt-Etienne,

ART, 2. — Sont autorisées & &tre servies dans ledit &tablis.
sement les boissons non alcoolisées et les boissons alcoolisées
telles quelles sont définies par Varticle premier du décret du
10 juin 1942 et Particle premier de l'arrété général n° 2878 SE
du 23 avril 1953.

Arrt. 3. — Toube mutation dans la personne soit du proprié-
taire du fonds, soit du gérant du fonds, ainsi que le transfert
de cet établissement dans un autre lieu, devra faire I'objet
d'une nouvelle demande d’autorisation dans les conditions fixées
par les artioles 1 et 2 de l'arrété général du 28 avril 1927.

Par arrété N° 10.230 M.INT/RG du 20 juillet 1961.

ArTicLE PREMIER. — M. Ba Bouva Ould Ahmed Bouya,
demeurant 3 Port-Etienne, est autorisé 3 exploiter, en tant que
propriétaire exploitant, un restaurant a Port-Etienne.

ART. 2. — Sont autorisés i étre servies dans ledit établis-
sement les boissons non alcoolisées et les boissons aleoolisées
telles ‘quelles sont définies par 'article premier du décret du
10 juin 1942 et V'article premier de Uarrété général n° 2878 SE
du 23 avril 1953.

ART. 3. — Toute mutation dans la personne soit du proprié-
taire du fonds, soit du gérant du fonds, ainsi que le transfert
de cet établissement dans un autre lieu, devra faire 'objet
d'une nouvelle demande d’ autorisation dans les conditions fixées
par les articles 1 et 2 de larrété général du 28 avril 1927.

Par arrété N°© 10.239 MINT/AG du 25 juillet 1951.

ArTicLE PREMIER. -— M. Harrr Maurice, commercant &
Bogh#é, est autorisé 4 ouvrir un dépdt de munitions de chasse
4 Boghé.

ART. 2. — Le dépdt comportera obligatoirement un local
spécial et clos, muni de sd,e‘u‘x serrures de slreté offrant toutes
garanties contre Pincendie et le vol et agréé par le Comman-
dant de Cercle.

_ArT. 3. — Un registre. spécial indiguera les entrées et sor-
ties de munitions. Un contrdle trimestriel du dépdt et des
stocks sera effectué par le Commandant de Cercle ou son pré-
posé.

ArT, 4. — Les munitions seront entreposées sous la respon-
sabilité de M. Harrr Maurice et & ses risques et périls.
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Arrété N° 10.258 MINT/AG du 3 aolt 1961 interdisant la diva-
gation, le parcage et la circulation de certains animaux
domestiques ¢ Uintérieur du périmétre de Nouakchott-
Capitale.

LE MINISTRE DE L'INTERIEUR,

VU le décret n° 59.006 du 1 avril 1959 portant réglement organi-
que relatif anx attributions des Ministres ;

VU le décret n°® 10.057 CAB/SCM du 3 juillet 1959 modifié par le
décret n° 10.235 du 9 novembre 1960 déterminant les attribu-
tions du Ministre de I'Intérieur ;

VU lordonnance n° 59.005 du 1% avril 1959 fixant les sanctions
dont peuvent étre assortis les décrets et réglements ;

ARRETE :

ARTICLE PREMIER. — Sont prohibés & lintérieur du péri-
métre urbain de Nouakchott-Capitale tel qu'il est défini par
l'arrété n° 238 du 11 juin 1958 :

1° La divagation, le parcage, la pature, le stationmement

tant sur la vole publique qu'aux abords immédiats des
habitations, cléturées ou non, et d'une maniére géné-
rale, la présence des animaux domestiques suivants :
chameaux, vaches, moutons et chévres.

2° Le passage desdits animaux qu'ils solent constitués en

convois ou troupeaux, escortés ou non, ou qi’'ils sodent
isolés.

ARrT. 2. — Les animaux dont le propriétaire aura contre-
venu i la reéglementation ci-dessus seront saisis et mis en
fourriére.

ART. 3. — Les infractions aux dispositions qui précédent
seront punies d'uine amende de 1.000 a 5.000 francs.

En cas de récidive, elles seront punies d'une amende de
6.000 & 24.000 francs et d’une peine de 1 a 10 jours d’emprison-
nement ou de l'une de ces deux peines seulement.

La confiscation de lanimal pourra en outre éire prononcée.

ART. 4. — Le Chef de la Subdivision de Nouakchott est

chargé de lexéeution du présent arrété qui sera envegistré, .

publié et communiqué partout ol besoin sera.

Nouakchott, le 3 aofit 1961,
Sidi Mohamed DEYINE,

|

}
!

Par décision Ne 10.723 MINT/AG du 27 juillet 4961.

ARTICLE PREMIER. — M. Mamadou Bouka Barry est nommé ch(?f
de village des N’Douetbés Wassakodénabés, cercle du Gorgol, subdi-
sision de Maghama.

|

Par décision N° 10.729 MINT/AG du 28 juillet 1961.

ARTICLE PREMIER. — Une somme de cent vingt mille francs
(120.000) est accordée 2 la Fédération multisports & Nouakehott,

Agr. 2. — La dépense est imputable au Budget local Exer-
cice 1961, chapitre 17-2, article 2. Elle fera Pobjet d'un mandat
émis par le Ministre des Finances et payable & Nouakchott.

o
i

—

Ministere des Travaux Publics, des Tr
des Postes et Télécommunications

Arrété No 10198 MTP/CAB/DAC du 5 :
rectificatif de Uarnété n° 235 MTP/DAC «

ARTICLE PREMIER., — L’annexe & Parrét

du 3 aolt 1960 est rectifiée ainsi qu’il suit
au lieu de Boghé 13° 38 N — 14°

lire Boghé 16° 38’ N — 14°

——— gl P

Arrété N° 199 MTP du 20 juillet 1961 por
construire o Port-Etienne.

ARTICLE PREMIER, — La Société Indi
Péche, Port-Etienne, est autorisée a constr
dans la parcelle d'habitation E de 'ilét n®
gement :

— 1rois maisons. préfabriquées, type

logement du personnel.

Ces constructions seront réalisées confi
lations du dossier visé par la Direction de

ARrT, 2. — Le bénéficiaire de la préses
serve l'entiére responsabilité des travaux :

Iy -

Par arrété No 129 MTP/ASECNA/EM du 4 ma

ArrticLE PREMIER. — M. Diarra Seydou, :
de deuxitme classe, 4 échelon (indice local 402
rologie de la République Islamique de Maurita
Louis, est radié des contrdles de la Mauritanie .
du Gouvernement de’la République du Séné
pour compter du 15 avril 1961.

’-—-———%——

Par arrété No 162 MTP/DP du 20 juin 1961.

ARTICLE PREMIER. — M. N’Diave Papa An
adjoint 1¥* échelon, indice 275, du cadre des
République Islamique de Mauritanie,. originair
des contrdles de la Mauritanie et remis a la
nement du Sénégal pour compter du 15 juin

o
=G

—

Par arrété No 176 MTP/DP du 5 juillet 1961,

ArTICLE PREMIER. — M. Demba KONATE ¢
maitre principal 4° échelon, indice local 549
vier 1961, ancienneté conservé 1 an) du cad
des Mines, des Techniques Industrielles et du
ritanie, est radié des contrdles de la Mauritar
tion du Gouvernement de la Haute-Volia,
compter du 1¢ juillet 1961.

-r——— el A~ P ————

Par arrété No 215 MTP/DP du 28 juillet 1961

ARTICLE PREMIER. — M. Ba Abdoulaye, d
naire de 2¢ échelon, indice 380, du cadre territc

de la Mauritanie, en congé de 111 jours & pa:
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ition de son congé (le 21 aoiit 1961) & la disposition du
Tu Sénégal, son état d'origine.

ter de cette date, . Ba Abdoulaye, est radié des con-
w——;——————-@@%a——-—————v——:nm

> 171 MTP/OPT/SP du 31 octobre 1960.

MR, — Est constatée la reprise de Jonctions de
rard, Directeur adjoint de premier échelon du cadre
2ostes et Télécommunications, Directeur de P'Office des
ommunications de la République Islamique de Mauri-
. & Saint-Louis le 19 octobre 1960.

T

> 10.576 MTP/CAB du 28 juin 1961.

Mier. — Le paragraphe b de T'article 1 de la décision
TP/CAB du 16 septembre 1960 est modifiée ainsi qu’il

Commandant d’aérodrome secondaire (durée du stage
J: M. Ahmedou Ould BouLes, instituteur stagiaire

Adjoint Technique de la Navigation Aérienne, branche
tion aérienne, (durée du stage deux ans).

' 824 MTP/ASECNA/EM du 24 juillet 1961.

eMIER. — M. Ly Almamy, commis d'Administration
ur compter de la date de sa prise de service nommé
Poste Pluviométrique de Kaédi en remplacement de
.

—_— e —em

PEconomie Rurale :
10.243 PM/CAB du 28 juillet 1961

REMIER. — M. Bourreau Claude, inspecteur de
se, 2° échelon des Eaux et -Foréts, arrivé & Nouak-
let 1961, est ncmmé & compter de cette, chef du
ux et Foréts en remplacement de M. LESGUILLIER

is a la disposition de la République francaise.

—_—  —— D

!'ALS PM/CAB du 28 juillet 1961 créent le service
stion, de la Coovération et de la Mutualité.
IEMIER. — Placé sous l'auforité du Ministre de
irale; le service de la Production, de la Coopé-
Mutualité, comprend les attributions suivantes:
pération et la Mutualité.

ds Comrnun des Sociétés de Prévoyvance.

RD.ES.

yptabilité regroupée du Département.

N .
— e

Par arrété N° 10.231 MER/FC du 22 juillet 1961.

ARTICLE PREMIER. — Sont approuvés et rendus exécutoires
les réles primitifs de cotisations afférents a Uexercice 1961 des
Sociétés de Prévoyance de :

— Nema dont le montant s'éléve & 2.707.979 francs.

— Tamchakett dont le montant s'éleve & 403.535 francs.

.
e

S

Par arrété No 10.256 MER/DP du 2 aofit 1961.

ARrricLE prEmMIER. — M. Ba Tinguella, infirmier d’élevage adjoint,
2¢ échelon, indice 295, est sur sa demande mis en disponibilité sans
solde, pour une période de six mois et pour compter du 30 juillet 1961,

Gy
s

Par arrété Ne 40.257 MER/DP du 2 aotit 1961.

ArticLE prEMiER. — M. Sidi Mohamed QOuld Ahmed Favr; éléve
assistant d’élevage, diplémé de I'Ecole de Bamalko, est nommé assistant
d'Elevage stagiaire, indice 357, pour compter du 26 juin 1961, et mis
A la disposition du Chef de Service de T'Elevage de la République
Istamique.

SN
g

Par déctsion n® 10.689 MER/DP du 15 juillet 1961,

ArTicLE PREMIER. — Il est attribué & M. Kavg Ibrahima Seydou,
brigadier en chel -de 1% échelon, indice 280 du cadre des Eaux et
Foréts de la République Islamique de Mauritanie en service & Kaédi,
un rappel pour service militaire obligatoire de deux ans et quatre mois.

Par décision N° 10.698 MER/DP du 22 juillet 1961.

ArricLE prEmiIER. — M. Sidi Mohamed Ould Mohamed CHENOUF,
garde forestier 3¢ échelon (indice 193), en sevvice & Rosso, est détaché
et mis a la disposition du Ministre de Platérieur pour une durée de
cing ans. )

Par décision No 10.699 MER/EI du 22 juiltet 1961.

ArmicE prEMIER. — M. N1ane Amadou, infirmier d’élevage principal
de 2° échelon (indice local 424), titulaire d'un congé administratil,
arrivé & expiration le 19 juillet 1961 est pour compter de cette date,
alTecté & M Bout, en qualité de Chel du Secteur d'Elevage, P.L

Par décision N” 10.772 MER/DP du 3 aotit 1961.

Arricee premier. — M. Sidi Mohamed Quld Ahmed FaLL, assistant
d'Elevage stagiaire, indice 357, est pour compter de la date de sa mise
en route, affecté 2 Nouakchott en qualité de Chef du Secteur d’Elevage
de Nouakchott.
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Ministére de la Justice et de la Législation :

Décret N° 61133 nommant M. Rau, président de la Cour
Supréme.

LE PREMIER MINISTRE,

SUR e rapport du Ministre de la Justice,

VU la Constitution,

VU le déeret n® 59.006 du 12 avril 1939 relatil aux attributions des
Ministres,

VU lIa loi porfant organisation de la Justice en Mauritanie ;

VU Ita Convention [rancosmauritanienne relative & l'emploi du

personnel judiciaire en date du 22 juillet 1959 ; |
Le Conseil des Ministres entendu, '

DECRETE :

ARTICLE PREMIER, — M. Rau Eric, magistrat du deuxiéme
grade est nommé Président de la Cour Supréme de la Répu-
blique Islamique de Mauritanie. '

ART. 2. — Le présent décret sera enregistré, publié au
Journal Officiel et communiqué partout ol besoin sera.

Nouakchott, le 7 juillet 1961,
Le Premier Ministre;
Moktar Ould DADDAH.

Le Ministre de la Justice
et de la Législation :
Cheikhna O. Mohamed LAGHDAF

Décret N© 61.134 portant nomination des Conseillers, du Pro-
cureur général du greffier en chef de fla Cour Supréme.
LE PREMIER MINISTRE,
SUR le rapport du Ministre de la Justice ;
VU la Constitution,
VU le déeret n° 59.006 du 12 avril 1959 relatil aux attributions des
Ministres, :

VU la loi portant organisation de la justice en Mauritanie ;
Le Conseil des Ministres entendu,

DECRETE :

ARTICLE PREMIER. — Sont nommés respectivement Conseil-
lers intérimatres de Droit Musulman et de Droit Moderne a la
Cour Supréme de la Mauritanie :

MM, Mouhamedoune Ould Itfagha Amar, cadi de troisiéme
classe, 1% échelon, en service au Tribunal Supérieur
d’Appel de Nouakchott ;. '

Garrigou Jacques, juge-conseiller au Tribunal Supé-
rieur d’appel de Nouakchott ;

ART. 2. — M. Dupuis Jean Marcel, Procureur de la Répu-
blique prés le Tribunal Supérieur &’Avpel de Nouakchott, est
nommé cumulativement avec ses fonctions, Procureur général
intérimaire prés la Cour Supréme.

Arr. 3. — M. Lam Aladji Méilick, greffier de deuxiéme
classe, 2° échelon, adjoint au chef du Service de I'Administra-
tion Judiciaire et Pénitentiaire, est nommé cumulativement
avec ses fonctions, greffier en chef intérimaire de la Cour
Supréme 4 Nouakchott.

ART. 4. — Le Ministre de la Justice est
tion du présent décret qui sera enregistré,
Officiel, et communiqgué partout ol besoin s

Nouakchott,
Le Premier
Moktar Ould
Le Ministre de la Justice
et de la Législation :
Cheikhna O. Mchamed LAGHDAF

——— el AP

Décret N° 61-138 reglementant la prestatic
membres de la Cour Supréme.

LE PREMIER MINISTRE,

SUR le rapport du Ministre de la Justice ;

VU la Constitution,

VU le décret n® 59.006 du 1% avril 1939 relatil
Ministres, ;

VYU la loi 61123 du 27 juin 1961 portant orga
en Mauritanie ;

Le Conseil des Ministres entendu,

DECRETE :

ARTICLE PREMIER. — Lors de 'ouverture
me de la République Islamique de Maurit:
et le greffier en chef de cette juridiction
devant le Ministre de la Justice.

ArT. 2. — Les magistrats préteront s
fidélement remplir leurs fonctioms, de gar
le secret des délibérations et de se conduire
dignes et loyaux magistrats.

ART. 3. — Le greffier en chef prétera
loyalement remplir ses fonctions et dob
devoirs qu'elles lui imposent.

ART. 4. — Le présent décret sera en
Journal Officiel et communiqué partout o
Nouakchot

Moktar Oulc
Le Ministre de la Justice
et de la Législation :
Cheikhna O. Mohamed LAGHDAF

Décret N° 61.139 abrogeant le décret n° €(
et portant détermination provisoire du
tions de Droit Moderne.

LE PREMIER MINISTRE,

SUR le rapport du Ministre de la Justice ;

VU la Constitution,

VU la loi n° 60.011 du 13 janvier 1960 porta
tions de D-oit Moderne en République Is

VU 1a lei ne 60.025 du 22 janvier 1960 port
Justice de Droit Moderne en Républiq
ritanie ;

VU la loi n° 61.423 du 27 iuin 1961 fixant 'or
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30.168 du 28 septembre 1960 portant détermination
s juridictions de Droit Moderne ;

{inistres entendu,

iR, — Le ressort des juridictions de Droit
oirement déterminé de la maniére suivante :

Premiére Instance de Nouakchott i cercles
, de U'Inchiri, de Baie du Lévrier, -
ar : cercle de Adrar.
liffa : Subdivision de Kiffa, cercles du Tagant
Jimaka. . -
Kaédi | cercles idu Gorgol, dufBrakna, Sub-
e M'Bout,
oun el Atrouss: cercles du Hodh Occidental
yriental.

es les dispositions anbérievurzes contraires au
abrogées. )
Hnistre de la Justice est chargé de lexécu-
sret qui sera publié au Journal Offictel de
nique de Mauritanie.
Fait & Nouakchott, le 7 juillet 1961.

Moktar Ould DADDAH.
le la Justice
gislation :
imed LAGHDAF

e ———

rtant installation de la Cour Supréme dans
titutionnelle.

ISTRE,

t Ministre de la, Justice ;
n,
2.006 du 1¢ avril 1939 relatil aux attributions des

dua 27 iuin 1961 fixant Uorganisation judiciaire ;
nistres entendu,

;

t. — La Cour Supréme statuant en matiére
: installée dans ses fonctidns pour compter

présent déwcr‘et sera enregistré, publié et
it ot besoin sera.
Nouakchott, le 15 juillet 1961
Moktar Ould DADDAH.
e la Justice
gislation :
med LAGHDAF

——— e LT

u 24 juillet 1961 portant nomination dun
dingire ¢ la Cour Supréme.

t. — M. Mohamed Quld Cheikh, secrétaire
> est nommé Conseiller extraordinaive & la
lant en matiére constitutionnelle.

- =

Par Décret N° 10.244 du 28 juillet 1961.

ArrrcLe prEMgER. — M. PorTEs Jean-Louis, licencié en
droit, est nommé magistrat intérimaire.

ART. 2. — M. Portes est délégué dans les fonctions de juge-
consetlier au Tribunal Supéricur d’Appel de Nouakchott,

. i,
E— ezt

Par Arrété N°© 10.235 MJL du 24 juillet 1961.

ARTICLE PREMIER. — Sont déclarés requs au concours prolessionnel
pour le recrutement de greffiers dé 2¢ classe, par ordre de mérite, les
candidats dont les noms suivent :

. Kane el Houssein.

. Guisse -Malal Bocar.

. Guéye Mapote.

. Diaw Abdourahmane.
. Kane Mamadou Alpha.
. Diop Khalidou.®

BEE G SN

——— e et o~

Par Décision No 10.722 MJL. du 27 juillet 1961.

ArTiCLE PREMIER. — M. Mohamed El Hacem Quld Houya, domi-
cilié dans la tribu des Tadjakant-Lemhader de Kiffa, est engagé pour
une durée indéterminée en qualité de secrétaire de cadi pour servir i
Kankossa, cercle de "Assaba pour compter du 15 mai 1961.

T — i eeenatlll Al e e

Ministere de la Fonction Publique et du Travail :
Par Décret N° 10.253 du 2 aoht 1961.

ARTICLE PREMIER. — M. Ba Mamadou Samba, ministre du
Plan, des Domaines, de I’Habitat et du Tourisme, est chargé
de lintérim du Département de la Fonction publique et du
Travail pendant 'absence de M. Sid Ahmed Lahbib.

ARrT. 2. = Le présent décret prendra effet & compter du
30 juillet 1961.

—— et e i

Arrété Ne 10.196 MFT-DP du 3 juillet 1961 portant ouverture
d’un concours vour le recrutement de commis du cadre de
I Administration générale.

ARTICLE PREMIER. — Un concours pour le recrutement de
quinze commis du cadre de Padministration générale aura lieu
i Nouakchott, Rosso, Port-Etienne, "Atar, Akjoujt, Tidjikja,

Aleg, Kaédi, Kiffa, Aloun el Atrouss, Néma, le 24 juillet 1961.

AgT. 2. — ICe concours est Téservé aux nationaux maurita®
niens pourvus du C.EP.E. ou du certificat d'études franco-arabe
cu comptant & la date du concours deux ans au moins de ser-
vices effectifs en Mauritanie en qualité de commis auxiliaires
ou contractuels.

ART. 3. — Les dossiers de candidature devront parvenir au
Ministére de PIntérieur, & Nouakchott, le 12 juillet 1961, au
plus tard.

Ils comprendront les piéces suivantes :

— demandé de candidature,

— acte de naissance ou jugement supplétif,

— casier judiciaire,

— certificat attestant que le candidat est en position régu-

liere au regard des lois sur le recrutement de l'armée,
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— copie certifiée conforme du dipléme exigé ou des états
de services auxiliaires ou contractuzls,

— certificat d’aptitude physique délivré par les autorités
médicales.

ART. 4. — La liste des candidats sera arrétée par le Minis-
tre de UIntérieur. :

Arr. 5. — Ce concours comptera les épreuves suivanbes :

‘ “Nombre
Epreuves Coelficient | maximum Durée
de points
Orthographe et explication
de texte ...l 2 40 2 heures
Arithmétique .............. 1 20 2 heures
Rédaction et écriture ...... 3 60 «\ 3 heures

ART, 8. — Chague matiére sera notée de 0 & 20. Toute note
inférieure a 7 est éliminatoire.

Le nombre maximum de points exigé pour &tre admis est
fixé a 60.

ARrT, 7. — Lies sujets des épreuves: seront arrétés par le
Ministre de lIntérieur sur proposition du Ministre de I'Edu-
cation.

ARrT. 8, — Ils seront adressés dans chaque centre au com-
mandant de cercle par le Ministéere de I'Intérieur sous double
enveloppe scellée et cachetée & la cire et indiguant le centre
du concours et la nature de Pépreuve.

Arrt. 9. — Dans chague centre, les candidats composeront
sous la surveillance d'une commission de trois membres dési-
gnés par le commandant de cercle, :

Art. 10. — Les compositions seront faites sur du papier mis
a la disposition des candidats par le commandant de cercle.

Les copies ne devront porter ni nom, ni signature. Tout
candidat gui inscrirait son nom sur la composition ou qui
signerait celle-ci, sera éliminé du concours.

Chaque candidat inscrira en téte de ses compcsitions (dans
le coin gauche, qui ne doit pas étre revlié) une devise et un
nombre de quatre chiffres.

11 les reproduira sur un bulletin qui wortera ses nom, pré-
noms et signature et qui sera remis sous enveloppe cachetée
a la ccmmission de surveillance.

Son épreuve terminée, le candidat mentionnera sur la pre-
miére page le nombre d'intercalaires ou de feuillets numérotés
que comportera sa composition.

Devise e nombre resteront les mémes vour toutes les com-
positions. Chague composition sera remise en fin de séance par
le candidat lui-méme aux surveillants. de la commission.

ARt 11. —Les compositions de la premiére épreuve seront
réunies dans une méme enveloppe fermée et scellée par la
commission de surveillance et vortant la mention: Centre
de oot ; Concours pour 'emploi de ;
Compositions des candidats (1™ épreuve)

Cette enveloppe sera signée par les membres de la com-
mission. :

11 sera procédé de méme pour les épreuves.

Les bulletins seront réunis également dans une enwveloppe
_fermée, cachetée et signée portant l'indication « Bulletins ».

'

A la fin du concours, les enveloppes et le
séances seront réunis en un seul paguet scel
sans délai, en recommandé, au Ministere de 1]
chott.

ARrrT. 12. — Dés réception des enveloppes ¢
le Ministre de U'Intérieur nommera une com
tion des épreuves composée comme suit:

— un représentant du Ministre de l'Int¢

— un représentant du Ministre de I'Edw

— un représentant du Ministrer de la 1

membre.

ArT, 13. — Les opérations de cotation te
loppes contenant les bulletins seront cuver
le président, les rapprochements nécessaire
et la commission établira par ordre de mér!
des points, la liste des candidats ayant obi
minimum des points exigés pour 'admissic
dans aucune épreuve une note éliminatoire.

AgRT. 14. — Le tableau de classement dé
par-la commission et transmis au Ministre
arrétera la liste des candidats recus dans ]
places. .

~ .

Additif N° 10.199 MFT/DP du 6 juillet 1961

Lire :

ARTICLE PREMIER. — Un CONCOUTS LOUT
quinze commis du cadre de ' Administration
3 Nouakthott, Rosso, Port-Etienne, Atar,
Aleg, Kaédi, Kiffa, Aioun el Atrouss, Né&
24 juillet 1961.

Le reste sans changement.

Nl e

Par Arrété N° 215 MEFPT du 13 juillet 1961

ARTICLE PREMIER. — La Société deés Mn
ritanie (MIFERMA) est autorisée a ouvrir,
Port-Etienne, un économat pour vratigquer «
recternent la vente ou la cession de march
leurs de cette Société, de ses filiales Si
Sotram et des organismes prestataires et
lant pour son compte, pour satisfaire les b
nornmaux du personnel de ces sociétés, o
prises et de leur famille.

Arrt. 2. — L’économat de la Société d
Mauritanie, dont Vouverture a été accord
de Fort-Gouraud par arrété N° 375 IT du
autorisé 4 étendre son activité a des mar
aux besoins personnels et normaux du pers:
de ses filiales et des organismes prestataire
vaillant pour son comipte ainsi gque desfami

ArT. 3. — Ces économats sont soumis
Particle 110 du Code du Travail et leur
centrolé par Ulnspecteur du Travail et de
formément & U'article 111 du Code du Tra

——— e i ———
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220 du 31 juillet 1961,

EMIER. — Une commission mixbe sera convoquée,
cisée ultérieurement par décision du Ministre de
blique et du Travail a leffet’ de conclure une
lective du travail concernant tous les secteurs
ant sur le territoire de la République Islamique

La commission mixte, présidée par I'Inspecteur
2 composée de o

sentants travailleurs titulaires,

sentants {ravailleurs suppléants,

sentants employeurs titulaires,

sentants employeurs suppléants.

Les stéges sont attribués ainsi qu'il suit

mtants travailleurs :

. des Travailleurs Mauritaniens ...... 4 siéges
sntants employeurs :

EMA. ...... e . 9 siéges
PEX (Républiq. Islamique Mauritanie) 1 sidge
Sentant Gouvernement RIM. ........ 1 siége

Chaque organisation professionnelle représentée
ommrission devra proposer 4 PInspecteur du Tra-
malités quelle désire voir sieger damns cet orga-
. dix jours de la signification du présent arrété.

I - S,
<>

69 MFT/DP du 23 juin 1961.

viER. — M. Ba Alassane, rédacteur d’administration
sieme classe, 5 échelon, précédemment en congé’ a

compter du 1% mai 1961 placé en service détaché pour -

se de Compensations des Prestations familiales de la
rualkchott.

70 MFT/DP du 29 juin 1961.

wier. — Est et demeure rapporté Parrété No 10.183
«décembre 1959 portant intégration de M. Ba Oumar
es secrétaires d’administration de la République Isla-
itanie. : :

n application des articles 24, 49, 52, 53 et 54 <.ie 1’.nrrété
1 31 janvier 1958 déterminant le statut ’pa_rt1culy1er d}l
nistration générale, M. Bs Oumar, secretaire: dAdm’l-
Ixidme classe, 19 échelon de Vex-cadre commun supé-
A.C. 7 mois 5 jours, est intégré d'office dans le corps
'Administration générale pour compter du 1* novem-

a situation de M. Ba Qumar est la suivante:

e d’administration de deuxiéme classe, 3¢ échelon,
local 547 pour compter du 1¢* novembre:1959. Ancien-
mois, 24 jours.

N -
ez

74 MFT/DP du 29 juin 1961.

miER. — M. Bouna Mokhtar Mohamed, rédacteur de
_ 5 échelon, indice 702, en service détaché auprés de
tionale «e la République (Islamique de 'Mzmrimni_e,
nite d’Age, est pour compter du 1% janvier 1961, admis

a faire valoir ses droits & une pension de retraite pour aricienneté de
service.

Par Arrété.N° 172 MFT/DP du 29 juin 1961

ARTICLE PREMIER. — Est et demeure rapporté 'arrété No 142 MFT
en date du 23 mai 1961 admettant i la retraite M. Dior El Hadj Samba.

. Art. 2. — M. Dior El Hadj Samba, rédacteur de troisiéme classe,
3° échelon, indice local 615, en service a la Direction de la Sfireté a
Nouakchott, titulaire d'un congé administratif de trois mois arrivant
4 expiration’le 15 octobre 1961, est pour compter de cette date adimnis

N

2 fatre valoir ses droits 2 une pension de retraite.

Par Arrété N° 180 MFT/DP du 10 juillet 1961.

ARTICLE PREMIER. — M. DM Amedine qui a offert sa démission de
sa fonction d'infirmier adjoint stagiaire (indice 275) est autorisé A suivre
au titre de I'Office Central de la Main d’(Euvre un stage de formation
professionnelle dans les établissements Huarp & Nantes.

ART. 2. — Dans cette position, I'intéressé aura droit & une indem-
nité complénientaire de premitre mise -d’équipement de 25.000 fr. CFA
au compte du Budget de la République Islamique de Mauritanie (Cha-
pitre 13-1-3).

Le reste des dispositions de Particle 2 de la décision n° 542 MFPT-
DP est rapporté.

ART. 3. — Tous les autres {rais y compris les voyages aller et retour
Mauritanie-France, le complément d'indemnité de premiére mise d’équi-
pement, indemnité mensuelle de séjour en ‘France, demeurent a la

charge du F.A.C. .

e P o

Par Arrété N° 181 MFT/DP du 10 juillet 1961.

ArricLE PREMIER. — En exécution de Particle 27 de la délibération
Ne 52 en date du 4 juillet 1957 et Varticle 69 de l'arrété N° 45 MFTS
du 31 janvier 1958, les commis stagiaires dont les noms suivent sont
titularisés au grade de commis de troisiéme classe, 1° échelon du
cadre de Administration générale.

MM. Sarr Abdou Razakhe. )
Ahmed Khouna O. Mohamed Salem.
Mohamedou O. Rabani.

S " > ., Y

Par Arrété Ne 182 MFT/DP du 8 juillet 1961.

ARTICLE PREMIER. — M. N'Diave Abdoulaye Alassane, secrétaire
d’administration de deuxiéme classe, 2¢ échelon, indice local 303, au
service des Mines, est pour compter du 12 juillet 1961 radié des cadres

"de 1a République Islamique |[de Mauritanie et mis & la disposition du

Gouvernement de la République du Sénégal, son état d'origine.

R —————— et R AP e

Par Arrété No 189 MFT/DP du 17 juillet 1961.

e
ARTICLE PREMIER. — Sont promus au point de vue solde et ancien-
neté pour compter des dates ci-dessous, les {onctionnaires du cadre de
Padministration générale dont les noms suivent par ordre de mérite :

Au grade de Commis de deuxiéme classe, 1% échelon (indice 335),
les Commis de troisiéme classe, 4¢ échelon, dont les noms-suivent :

Diarro Bachirou, pour compter Hu 16 juillet 1961, A.C. néant (DF
Saint-Louis)
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DiaLLo#Amadou n° 1, pour compter du 1¢ janvier 1961, A.C. néant
(DF Saint-Louis).

DwtLo Moussa, pour compter du 8§ avril 1961, A.C. néant (DF
Saint-Louis).

Dusira Silman, pour compter du 1% janvier 1961, A.C. néant
(IHEOM Paris).

Ba Malick, pour compter du 1" janvier 1961, A.C. néant (Agricul-
ture Nouakchott).

Parsing Justin, pour compter du 12 janvier 1961, A.C. néant (DF
Saint-Louis).

TarL Makha, pour compter du 12 janvier 1961, RSM 1 an 7 mois
13 jours passe commis de deuxiéme classe, 2° échelon le 18 mai
1961, RSM néant (DF Saint-Louis).

Ery Ould Hmeyda, pour compter du 16 juillet 1961, A.C.

néant
(Chel de poste de Bobéni).

Banam O. Moh. Laghdal, pour compter du 18 juiilet 1961, A.C. néant
(Boghé).

N'Diave Abdou Mody, pour compter du 1° janvier 1961, A.C. néant
(Boutilimit).

Hacimm O. Guelaye, pour compter du 1°" janvier 1961, A.C. néant
(Kaédi).

Ba Mohamed Abdallah, pour compter du 12 janvier 1961, A.C. néant
(IHEOM Paris). .

Dior Mamadou Lamine, pour compter du 19 janvier 1961, RSM
1 an 3 mois 12 jours passe commis de deuxieéme classe, 2¢ échelon
le 19 septembre 1961, RSM néant (DF Saint-Louis). :

Sipt Mohamed O. Abdallahi, pour compter du 1= juillet 1961, A.C.
néant (Kankossa).

Hamapa Ould Zein, pour compter du 1 janvier 1961, A.C. néant
(Aioun). . =

Motameo Quid Khiil, pour compter du 1° janvier 1961, A.C. néant
(Tamchakett).

Monamep Zein O. Sidi Ahmed, pour compter du 1 janvier 1961,
A.C. néant (Sélibaby). ‘

Gueye Amadou pour compter du 1% janvier 1961, A.C. néant (Ele-
vage Nouachott).

Sass Ould Guig pour compter du 16 juillet 1961, A.C. néant (IHEOM
Paris).

Diane Moctar pour compter du 19 janvier 1961, A.C. néant (Boghé).

THiaMBANE Abdoulaye pour compter du 1% janvier 1961, A.C. néant
(Détaché Sénégal).

v

Haprant O. Khattry pour compter du 1 janvier 1961, A.C. néant.

Issetwou O. Didi O. Dahane pour compter du 1 janvier 1961,
A.C. néant (Néma).

Ba Papa Gana, pour compter du 13 mai 1961, A.C. néant (Sélibaby)

MWBavE Alassane, pour compter du 1% janvier 1961, A.C. néant
(Nouakchott).

Boupvanr Ould Kouki, pour compter du 1% janvier 1961, A.C. néant
Justice Atar). :

Au grade de Commis de premitre classe, 197 échelon (indice 424),
commis de deuxiéme classe, 4 échelon, dont les noms suivent:

Dior Khalidou, pour compter du 1¢ janvier 1961, A.C. néant (Jus-
tice Kaédi). . W

i

N'Diave Bata, pour compter du 16 ‘nofit 196‘1, A.C. néant (congé).

Aumen O. Moh. O. Cheikh Sidya, pour compter du 9 septembre

1961, A.C. néant (HC Boutilimit).

N'Duivie Abdoul Bocar, pour compter du 1° janvier 1961, A.C.
néant (Aleg).

Mouamep O. Abdel Malick, pour compter du 9 se
néant (H. Oriental).. )

Au grade d’adjoint de classe normale, 1% éche’
commis de premiére classe, 3¢ échelon dont les no:

Sow Abdoulaye n° 1 pour compter du 1% janvi

(DF Saint-Louis).

Mamapou Lamine Sakho pour compter du 1¢" av

(H. Oriental).

AourLy Ould Mohamed pour compter du 4er
néant (Moudjéria).

Au grade de Secrétaire d'Administration d
1e* ‘échelon (indice 592), les Secrétaires d’Administs
classe, 3¢ échelon dont les noms suivent :

Dior Abdoulaye Babacar pour compter du 1
néant (Trésor).

Ba Oumar pour compter dit 1o janvier 1961, A
Diene Diibril pour compter du 1°7 janvier 1961, .

Au grade de Secrétaire d'Administration prine
male (indice 715), le Secrétaire d’Administration «
3¢ échelon dont le nom suit :

Ly Amadou pour compter dugl® janvier 1‘961,
dence).

Au grade de Rédacteur de deuxiéme classe, 1°7
les rédacteurs de troisiéme classe, 50 échelon dont

Saricuy Mamadou pour compter du 1% octob
(Aioun).

Ba Mamour pour compter du 1% janvier 1961,
blée Nationale).

Ba Alassane pour compter du 1% janvier 1961,

CCPE).

Babou Aristide pour compter du 1 janvit
(congé).

Diop Ibrahima pour compter du 1°7 janvi
(Assemblée Nationale).

Par Décision N° 763 MFT du 29 juin 1961,

Articte PREMIER. — M. Monamep Ould Raj
normale, 2¢ échelon, indice local 514, en service
par la limite d'4ige, est pour compter du 1" janvi
valoir ses droits 2 une pension de retraite pour

e el T — - ———

Ministere du Plan, des Domaines, de
et du Tourisme :

Par Décision N° 779 MPDH-P du 6 juillet

ARTIOLE PREMIER. — M. Farr Tidiane, r
tration générale, est désigné comme supp
teur-Délégué en cas d’absence ou d’empéch:
en remplacement de M. Danjou Benoit, 2
d’Outre<Mer, titulaire d'un congé administ
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~ M. Fau. Tidiane aura, dans ses fonctions de
. mémes attributions que celles définies & Larti-
cision n° 10.588 MPDH-P susvisée, sous la respon-
yrdonnateur-Délégué.

- La signature de M. Farn. Tidiane devra atre
les mémes conditions que celles stipulées a l'ar-
#cision n° 10.588 MPDH-P

— e

° 10.508 MPDH-DP du 22 juin 1961.
DU PLAN, DES DOMAINES ET DE L’HABITAT,

mier. — M. Kane Mamadou, rédacteur de ’Adminis-
. de troisitme classe, 3¢ échelon, chel du service admi-
H.E. de Mauritanie, titulaire d'un congé administratif
compter du 12 juillet 1961, est autorisé A suivre a Paris
rmation professionnelle auprés de la Caisse Centrale
Economique.

— el - i

© Commerce, de I'Industrie et des Mines !
° 61.136 du 7 juillet 1961. v
EMIER, — Est approuvée la. Convention signée le
. Paris entre les sociétés suivantes:

de Participations Pétrolieres (PETROPAR).
sntal Oil of Mauritania.
» Natural Gas Products Cie

écution de certains travaux préliminaires sur le
-Etienne.

' 61.137 du 7 juillet 1961.
- MINISTRE,

REMIER. — Bst approuvée la Convention. passée
ernement de la République Islamique de Mau-
ociété des Pétroles de Valence réglant les condi-
»e des droits de recherches et éventuellement
sur le permis de recherches miniéres type A situé
ales 27° et 26° 40’ N sollicité par la dite Société.

140 fixant le stock de sécurité & garder dans les
'rocarbures assurant la revente au public.

MINISTRE,

port du Ministre du Commerce, de Plndustrie et des

titution du 20 mai 1961 ; ,

- 1° 59.006 du 12 avril 1939 portant réglement organigue
ux attributions des Ministres ; :

+t du 20 octobre 1926 portant réglement des établisse-
1salubres ou incommodes et les textes subséquents qui
«difié ou complété ;

+ du 10 mai 1933 réglementant les autorisations d’ou-
des dépbts de produits pétroliers dérivés ou résidus ;
ANT les inconvénients graves qui résultent: pour la
on et le lonctionnement des services publics d'un délaut

d’approvisionnement des dépdts d’hydrocarbures au moment
de Thivernage ;

Le Conseil des Ministres-entendu,
DECRETE :

ARTICLE PREMIER.. — Tous les dépdts d'hydrocarbures ligui-
des (essence, gas-oil &t pétrole) exploités en vertu de la régle-
mentation en vigueur sur les établissement classés, soumis a
autorisation ou a déclaration, et constitués en vue de la revente
directe au public, devront a tout moment et en toutes circons-

<tances &tre approvisionnés de maniére que la guantité entre-
poseé me soit pas inférieure a quarante pour cent {40 %) de
leur capacité mominale, pour chague catégorie de produits
pétroliers. : '

AgT. 2. — Cette quantité minimum de 40 %, qui constitue
le stock de sécurité, ne pourra &tre cédée qu’avec autorisation
du Ministre du Commerce, de 'Industrie et des Mines.

ART. 3. — Toute infraction & ces dispositions fera l'objet
d’une mise en demeure du Service des Mines. En cas de réci-
dive, le Ministre du Commerce, de 'Industrie et des Mines
pourra prononcer le retrait de autorisation d’exploiter.

ART. 4. — Le Ministre du Commerce, de 'Industrie et des
Mines fixera par arrété les modalités d’application du présent
décret, . ‘ . .

ART, 5. — Le Ministre du Commerce, de U'Industrie et des
Mines est chargé de Pexécution du présent décret qui sera
publié au Journal Officiel de la Républigque Islamique de
Mauritanie.

Nouakchott, le 24 juillet 1961.

Par le Premier Ministre :
Moktar Ould DADDAH.

Le Ministre du Commenrce,
de PIndustrie et des Mines,
Mohamed El Moktar MAROUF.

b i

Par Arrété N° 10.252 M-CIM du 2 aoht 1961.

ARTICLE PREMIER. — ‘Sont rapportés les arrétés n™ 34 et 35
M-CIM du 22 janvier 1958 autorisant la Compagnie Maurita-
nienne d’Explosifs & installer et exploiter & Port-Etienne, un
dépdt permanent superficiel d’explosifs de premiére catégorie
et un dépdt permanent superficiel de détonateurs de premieére
catégorie.

Par Décision N° 10.630 M-CIM du 6 juillet 1961.
ARTICLE PREMIER, — La Commission des Prix de la Subdi-
vision de Méderdra est composée comme suit :
Président : Le Chef de Subdivision de Méderdra.
Membres: MM. Sall Samba Lampssar, Baba Ould Deid,
représentants des consommateurs.
Mohameden Ould Ifikou, Mohamed Abdallahi
Kharchi, représentants du commerce.

Ould
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Par Décision N° 10631 M-CIM du 6 juillet 1961.
ARTICLE PREMIER, — La Commission des Prix du cercle du
Hodh occidental est composée comme suit :
Président : Le Commandant de cercle d'Aioun El Atrouss.
Membres: MM. Grand Champ, gérant Maurel-Fréres,
Ahmed Baoba, commercant, représentants du commerce,
Sy Mohamedou Ciré, professeur au collége, El Hadj
Touré, magon, représentants des consommateurs.

Par Décision N° 10.632 M-CIM du 6 juillet 1961.
ARTICLE PREMIER. — L.a Commission des Prix du cercle du
Tagant est composée comine suit : ‘
Président : Lie Commandant de cercle du Tagant.
Membres: MM. Moustapha culd Abdi, agent d’hygiéne,
N'Diaye Mohamed Mahmoud, agent spécial,, représen-
tants des consommateurs.
Sidi OQuld Hamoud, commercant ; Sidi
mercant, représentants du commerce.

Ould Abdi, com-

4P N

Par Décision N° 10.633 M-CIM du 6 juillet 1961.

ARTICLE PREMIER. — La Commission des Pr1x de la Subd1—
vision de Chinguetti est composée comme suit :

Président : Le Chef de Subdivision,
Membres ;: MM. Mohamed Lamine Ould Salk, Mohamedou
ould Mohamed Mahmoud, représentants des consomma-

teurs.
N'Diayane Ould EL Hacéne, Mochamed Lamine Ould

Mohamed Saleh, représentants du commerce.

H &>

Par Décision N° 10.63¢ M-CIM du 6 juillet 1961.

ARTICLE PREMIER. — La Commission des Prix de la Subdi-

vision de Moudjéria est composée comme suit :

Président : Le Chef de Subdivision.

Membres: MM. Mohamed Mahmoud Ould Bwoukha'rly,lchef
du Ksar; Mohamed Ould Aoufly, commis d’Administra-
tion générale, représentants des consommateurs.
Mohamdi Ould Abéde, commercant, Mohamed Ould
Hamoud, commercant, représentants du commerce.

.
<ty

Par Décision N° 10.635 M-CIM du 6 juillet 1961.
ARTICLE PREMIER. — Lia Comimission des Prix du Cercle du
Hodh Oriental est composée comime suit :
Président : Le Commandant de cercle du Hodh oriental.
Membres : MIM. Moulaye Ely Ofild Moumina, Limane Ould

Mah, représentants des- consommateurs.
Souroukou Sylla, Moulaye Idriss, représentants du com-

merce.

4
\

. Par Décision N° 10.768 M-CIM du 2 aofit 1!

ARTICLE PREMIER. — La Commission de
PInchiri est composée comme suit :
Président : Le Commandant de cercle.
Membres : MIM. Ahmed Ould Limam, «
Hanani, employé de la MICUMA,
consommateurs.

Baba Ould Breldeleﬂ cccmrmer(;ant ]
sentant maison Lacombe, représenta

iy G-

Ministere de Ia Santé et des Affaires S
Par Décret WN° 10.218 du 15 juillet 1961.
ARTICLE PREMIER. — M. Ba Mamadou
Plan, des Domaines, de 'Habitat et du Tou
lintérim du Département de la Santé et ¢
ART. 2. — Le présent décret prendra
15 juillet 1961,

b

Par Décision No 10,490 MS/DP du 17 juin 1961,

ARTICLE PREMIER. — Est acceptée pour comr
démission de son emp]m de M. Guiror M'n
contractuel en service & Rosso.

Par Décision N¢ 10.780 DSP/SP du 3 aofit 1961

ARTICLE PREMIER. — M. TrRaORE Amadou dit
liaire, échelle 5, échelon 3, en service a la C
licencié de son emploi & compter du 1°* juillet 1

TEXTES PUBLIES A TIRE DI

AVYILS

Publication en application de larticle 49
du 27 juin 1961.

Le 31 juillet 1961, la Cour Supréme d
tuant en matiére constitutionnelle, a renc
dispositif est ainsi congu :

« Par ces motifs,

La Cour,

Déclare régulidre la candidature de

Daddah a la Présidence de la République

ritanie.

Dit quil sera donné récépissé de la «
sant par les soins du greffier en ‘ch:ef.
Met les frais a la charge de 'Etat ma

.
A2

Conservation de la Propriété et .des
Bureau de Saint-Louis

AVIS DE DEMANDE D'TMMATR
au Livre foncier du cercle di
Suivant réguisition, n° 23, déposée le &

Ould Abidine M'Rabihe, profession de comn

et domicilié a Nouakchott.



JUULMNAL ULDICLL Ul LA RLFUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

343

Pimmatriculation au Livre foncier du cercle
immeuble urbain, bati, consistant en un ter-
construction 4 usage commercial d’une conte-
cing ares quatre vingt-dix-huit centiares (5 a
ouakchott-Ksar, cercle du Trarza et borné au
uest par des rues sans nom, 3 Uest et au sud
non immatriculés.

e ledit immeuble lui appartient en vertu d’un
stratif délivré par le Résident de Nouakchott
1 et nest, & sa connaissance, grevé daucuns
s réels, actuels ou éventuels autres gue ceux
i, SavoIr :

ant.

nnes intéressées sont admises & former oppo-
e immatriculation, és mains du Conservateur
e délai de trois mois, & compter de Paffichage
qui aura lieu incessamment en l'auditoire du
miere Instance de Nouakchott.

————— e emmm
n de la Propriété et des droits fonciers
Bureau de Saint-Louis

} DEMANDE D'IMMATRICULATION
dvre foraier du cercle du Trarza

risition, n° 24, déposée le 28 juillet 1961, le

1 El Bachir, profession de commercant, derme-
3 & Nouakchott.

Uimmatriculation au Livre foncier du cercle
mmeuble urbain, bati, consistant en un. terrain
constructions & usage de commerce et d*habi-
;enance- totale de seize ares quatre-vingt cen-
) situé a Nouakchott-Ksar, au sud du dispen-
‘rarza et borné de tous cH1és, par des Tues sans

e ledit immeuble lui appartient en vertu d’un
stratif déliveé par le Résident de Nouakchott
| et mlest, & sa connaissance, grevé d’atcuns
3 réels, actuels ou éventuels autres que ceux
, Savoir :

nt.

nnes intéressées sont admises a former oppo-
te immatriculation, és mains du Conservateur
2 délai de trois mois, & comuter de 'affichage

qui aura lieu incessamment en lauditoire du

niere Instance de Nouakchott.
our le Conservateur de la Propriété fonciére,
et p. o.

1 de-la Propriété et des droits fonciers
Bureau de Saint-Louis

DEMANDE D'IMMATRICULATION

ivre foncier du cercle du Trarza

Isition, n° 25, déposée le 28 juillet 1961, le

line M’Rabihe, profession de commercant,

micilié a Nouakchott.

nom et pour le compie en tant que gérant
ociété Nationale d’Importation et d’Exporta-

tion Mauritanienne (SNIEM), scciété & responsabilité limitée
au capital de un million de francs C.F.A., siége social & Nouak-
chott (Mauritanie).

A demandé I'immatriculation au Livre foncier du cercle
du Trarza, d'un immeuble urbain, bati, consistant en un terrain
portant une construction & usage commercial d'une contenance
totale de trois ares qudtre-vingt-dix centiares (3a 90ca) situé
a4 Nouakchott-Ksar, cercle du Trarza connu sous le nom de
partie ouest du lot 129 et borné au nord, au sud et & l'ouest,
par des rues sans nom et 3 est par le surplus du lot n® 129.

Il déclare que ledit immeuble appartient a la Société sus-
visée en vertu d'un certificat administratif délivré par le Rési-
‘dent de Nouakechott le 6 janwvier 1961 et n’est, & sa connaissance
grevé d’aucuns droits ou charges réels actuels ou éventuels
autres que ceux ci~aprés détaillés, savolr :

Charges : Néant.

Toutes personnes intéressées sont admises & former oppo-
sition & la présente immatriculation, és mains du Conservateur
soussigné, dans le délai de trois mois, & compter de l'affichage
du présent avis, qui aura lieu incessamment en lauditoire du
Tribunal de Premiere Instance de Nouakchott.

Pour le Conservateur de la Propriété fonciére,
et p. 0.

bt

Conservation de la Propriété et des droits fonciers
Bureau de Saint-Louis
AVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION
au Livre foncier du cercle du Trarza

Suivant réquisition, n° 26, déposée le 28 juillet 1961, le
sieur Ould Bouamatou Haidara Yahya Sibay. profession de
commercant, demeurant et domicilié & Nouakchott.

A demandé l'immatriculation au Livre foncier du cercle
du Trarza, d'un immeuble urbain, biti, consistant en un terrain
urbain portant deux constructions, 'une & usage commencial,
Tautre & usage d’habitation d’une contenance totale de trois
ares vingt-neuf centiares {3a 29ca) situé 2 Nouakchott-Ksar,
cercle du Trarza, connu sous le nom de lot n® 33 et borné de
tous cbtés par des rues sans nom.

I1 déclare que ledit immeuble lui appartient en vertu d'un
certificat administratif délivré par le Résident de Nouakchott
le 6 janvier 1961 et n'est, 4 sa connaissance, grevé d’aucuns
droits ou charges réels, actuels ou éventuels auires que ceux
cl-aprés detaml’les, savioir *

Charges : Néant.

Toutes personnes intéressées sont admises & former oppo-
sition & la présente immatriculation, és mains du Conservateur
soussigné, dans le délai de trois mois, 4 comvter de laffichage
du présent avis, qui aura lieu incessamment en lauditoire du
Tribunal de Premiére Instance de Nouakchott.

Pour le Conservateur de la Propriété fonciére,
et p. o

Conswe'r'uatwn de la Propriété et des droits fonciers
Bureau de Saint-Louis
AVIS DE DEMANDE DTMMATRICULATION
au Livre foncier du cercle de 1'Inchiri
Suivant réquisition, n® 27, déposée le 28 juillet 1961, le
sieur Quld Abidine MRabih, profession de commergant,
demeurant et domicilié & Nouakchott.
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A demandé l'immatriculation au Livre foncier du cercle
de I'Inchiri, d'un immeuble urbain, bati, consistant en un
terrain portant deux constructions dont 'une en cours d’édifi-
cation, d'une contenance totale de neuf ares huit centiares (9 a
8.ca) situé & Akjoujt, cercle de I'Inchiri et borné de tous cotés
par des rues sans nom.

Il déclare que ledit immeuble lui appartient en vertu d'un
certificat administratif délivré par le Commandant de Cercle
de U'Inchiri le 16 décembre 1960 et n’est, & sa connaissance,
grevé d’awcuns droits ou charges réels, actuels ou éventuels
autres gue ceux ci-aprés détaillés, savoir ;

Charges : Néant.

“Toutes personnes intéressées sont admises & former oppo-
sition & la présente immatriculation, és mains du Conservateur
soussigné, dans le délai de trois mois, & comoter de Paffichage
du présent avis, qui aura leu incessamment en l'auditoire du
Tribunal de Premiére Instance de Nouakchott

Pour le Conservateur de la Propriété fonciére,
et p. o

Conservation de la Propriété et des droits fonciers
Bureau de Saint Louis
AVIS DE BORNAGE

T.e mardi 19 septembre 1961, 3 10 heures, il sera procédé
au bornage contradictoire d’un immeuble situé & Méderdra,
cercle du Trarza consistant en une parcelle de terrain portant
deux constructions en dur comprenant trois pidces avec
véranda d'une contenance de 2 ares 25 centiares, connu sous
le nom de parcelle 18 et borné au nord par une Tue sans nom,
3 lest par le lot occupé par Sow Boubacar, au sud par celui
ooccupé par Ousmane Ba et & louest par celui occupé par
Mohamed Ould Mancina.

" Dont I'immatriculation a été demandée par le sieur Elouali
Ould Sidi, commis de 'Administration générale en service a la
Direction des Douanes & Saint-Louis suivant réquisition du
19 décembre 1960, n° 20. |

Toutes personnes intéressées sont invitées & y assister ou
3 S’y faire Teprésenter par un mandataire nanti drun pouvoir
régulier,

Pour le Conservateur de la Propriété fonciére,
et p. 0.

Partie non officielle

ANNONCES

L’Administraiion n’entend nullement éire responsable de la teneur
des annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particuliers.

Etude de M® Roger CATTAND, grelfier en chel, notaire 4 Nouakchott
(Palais de Justice).

GROUPEMENT DES IMPORTATEURS MAURITANIENS (GIMA)
Société anonyme a capital variable, au capital de 500.000 francs CFA
Sidge social: ROSSO (RIM.)

I.

Suivant acte sous signature privée, en date 2
1961, dont 'un des originaux est demeuré annexé & un acte de décla-
ration de souscriptions et de versements, recu aux minutes de Me R.

Dakar du 11 juillet

Cattand, greffier en chel, notaire & Nouakchott (Rép
de Mauritanie), le 22 juillet 1961, il a été établi les sta
anonyme a capital variable, dont le projet a été dé
Tribunal de Premiére Instance de Nouakchott (R.
1961, ayant pour dénomination sociale: « GROUPI
PORTATEURS MAURITANIENS (GIMA) », et dont
fixé 4 Rosso (RIM.).

Cette société constituée pour une durée de qu
années & compter du jour de sa constitution définitiv
1961, a pour objet, en Mauritanie ou A Pétranger, d
en totalité ou en partie, aux actionnaires les thés de t
et, en général tous produits.ou denrées alimentair
totalité ou en partie, pour le compte des actionnai
d’importation, de commission ; courtage, représente
des mémes produits ou denrées ; toutes opérations
merciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres
cher directement ou indirectement & Pobjet social, «

Le capital a été fixé & cing cent mille francs C.F
actions de cing mille francs C.F.A., chacune, a sou
entierement lors de la souscription.

1T

Suivant acte recu aux minutes de M® R. Cattand
chott (R.IM.), le 22 juillet 1961, M. Lanrent Williar
Société, a déclaré que les cent actions de cing 1
chacune, émises en numéraire et représentant le
500.000 francs CFA, ont été souscrites entierement p:
que chacun des souscripteurs s'est libéré entidremer
actions par lui souscrites et que les versements :
représenté la somme de 500.000 irancs CFA, montan

i

Du procés-verbal dune délibération prise le !
I'Assemblée . générale Constitutive des actionnaives
appert :

Que T'Assemblée générale a reconnu la sincérit
de souscriptions et de versements sus-énoncée ;

Quelle a nommé comme premiers administratet
d’une année, MM. Dubost Joseph, Dreuilh Edmon
Amaury Jacques et Régnier ;

Lesquels ont accepté lesdites {onctions,

Quelle. 2 nommé comme commissaire aux ¢
durée d'une année, M. Gilbert Closel ; lequel a acce
3

1l a été déposé le 25 juillet 1961, au greffe du Tr
Instance de Nouakchott (R:I.M.), ayant compétence

Deux expéditions de la déclaration notariée de
versements contenant les statuts de la Société et
tions.

Deux expéditions de P'acte de dépbt, en date ch
procés-verbal de I’Assemblée générale constitutive «
la Société et dudit proceés-verbal en- date du 24 f
annexe.

Pour extrait et mention.

Le Notaire:
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CATTAND, gireffier en chel, notaire 3 Nouakchott
e). .

E MAURITANIENNE D'IMPORTATION
WITS ALIMENTAIRES (COMIMPRA)

ociété a Responsabilité Limitée
Capital : 500,008 {rancs C.F.A.

Siége social: ROSSO (R.IM.)

NSTITUTION DE LA SOCIETE

u par M® Roger Cattand, greffier en chef, notaire
iblique Islamique de Mauritanie), le onze juillet
te-et-un.

e Olivier, société anonyme au capital de 2.024.400
1t le siege social esta Paris, rue d’Astorg, n° 25.

avés et Chaumet, société anonyme aun capital de
A., dont le sitge social est 4 Dakar (Sénégal), 19,

’ i ! 0 J‘
société A responsabilité limitée ayant pour objet,
Pétranger : Uimportation, Uexportation; 'achat, la
+ le courtage, la représentation des thés de toutes
z6néral, de tous produits ou denrées alimentaires
néralement, toutes opérations de quelque nature
strielles, commerciales, financiéres, mobilieres et
ichant directement ou indirectement A U'objet sus-

est & Rosso (R.ILM.).

e a guatre-vingt-dix-peul années, & compter du
es cas de dissolution anticipée ou de prorogation
les statuts.

is la dénomination: « Compagnie Mauritanienne

sduits Alimentaires » (COMIMPRA).

fixé a cinq cent mille francs CFA, divisé en cent
ancs CFA, chacune, entiecrement libérées et répar-
s dans la proportion de. leurs apports.

1ommées ont été nonunées gérantes, sans limita-

commence le premier mai et finit le trente avril ;
:mier exercice social prend fin le trente avril mil
UX.

e Pacte de Société, avec ses annexes, a été déposée
1al de Premiére Instance de Nouakchott (R.IL.M.),
ymmmerciale, le 15 juillet 1961.

mention.

Le Notaire: R. CATTAND.

Premiére Instance de Nouakchott (R.i.M.)
ION AU REGISTRE DU COMMERCE

on aux fins dimmatriculation au registre du com-
5 juillet 1961, déposée au Grefle du Tribunal de
: jour, la « COMPAGNIE MAURITANIENNE DE
NTAIRES » (COMIMPRA), société i responsabilité
cing cent mille francs C.F.A., avec siége & Rossc
sbjet : 'importation, Pexportation, Pachat, la vente
urtage, la représentation des thés de toutes prove
al, de tous produits ou denrées alimentaires de
est immatriculée au Registre du Commerce de
sous le numéro analytique 51.

¢t mention.

Le Greffier en chef: R. CATTAND.

Tribunal de Premiére Instance de Nouakchott (R.I.M.)

INSCRIPTION AU REGISTRE DU COMMERCE

Suivant déelaration aux fins d'immatriculation au registre du com-
merce, en date du 25 juillet 1961, déposée au Grefle .du Tribunal de
Commerce de Nouakchott, le méme jour, la Société anonyme a capital
variable, dite: «GROUPEMENT DES IMPORTATEURS MAURI-
TANIENS » (GIMA), au capital de cing cent mille francs CF.A., avec
siége & Rosso (RIM.), ayant pour objet: de fournir en gros, en tota-
lité ou en partie aux actionnaires, les thés de toutes provenances et,
en général, tous produits ou denrées alimentaires etc...; est immatri-
culée au Registre du Commerce de Nouakchott (R.I.M.), sous le numéro
analytique 52. )

Pour insertion et mention.

Le Greffier en chef: R. CATTAND.

Grefife de la section d’Atar (Mauritanie)

INSCRIPTION AU REGISTRE DU COMMERCE

Suivant déclaration aux fins d’immatriculation déposée le 19 juil-
let 1961, la Société Commerciale BAZAID et FILS, Société i respon-
sabilité limitée au capital de 1.000.000 francs C.F.A. ayant son siége
social. & Atar (Mauritanie) et pour objet Vimportation, 'exportation,
Pachat, la vente, le transport de toutes marchandises ou produits, prise
A bail et location de tous immeubles, toutes opérations comumerciales,
financiéres, mobilitres et imumobilitres, a été inscrite au registre du
commerce d’Atar sous le n° 16.

Le Greffier en chef pi.: A. DIAW.

Tribunal de Premiere Instance de Nouakchott (R.LM.)
AVIS '

Aux termes d’'une de ses délibérations, tenue a la date du 25 avril
1961, dont une copie du procés-verbal est annexée 3 la minute d’'un
acte de dépdt dressé par M® Senghor, notaire 4 Dakar, le 9 juin 1961,
enregistré, PAssemblée générale extraordinaire des actionnaires de la
Société Anonyme dénommée « SOCOPAO » dont le sidge social est &
Paris et ayant une agence a Nouakchott, aprés avoir approuvé les
apports a titre de fusion 2 elle faits par les Sociétés dénommées
« SOCIETE SENEGALAISE D’APPROVISIONNEMENT » et « DA-
KAR-SOUTE » a décidé d’augmenter le capital de la « SOCOPAO »
d’une somme de 80.000 NF afin de le porter de 4.560.000 NF A 4.640.000
nouveaux francs et comme conséquence modifié comme suit Particle 6
des statuts:

ARrT. 6. — Le capital social est fixé & 4.640.000 NF, divisé en 116.000
actions de 40 NF chacune.

En vertu d’une déclaration aux fins d’inscription modificative en
date du 8 aoiit 1961 et déposée le 18 aoiit 1961 au Grefle du Tribunal
de Commerce de Nouakchott, ces modifications ont été portées sous
le n® 22 du registre analytique.

Pour insertion et publication.

Le Greffier en Chef pi.: M. GUISSE.
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Tribunal de Premiére Instance de Nouakchott (R.I.M.)
AVIS

Suivant déclaration aux fins d’immatriculation au registre de com-
merce en date du 11 aofit 1961 déposée au Grefle du Tribunal de Com-
merce de Nouakchott le 17 aofit 1961, PAgence ouverte & Rosso (Répu-
blique Islamique de Mauritanie) de la nouvelle Société commerciale

africaine dont le siege social est a Dakar, 31, boule
est immatriculée au Registre du Tribunal de Comm
sous le numéro 53 analytique.

Pour insertion et publication.

Le Greffier en Chef pi.: N



